UNIVERZITET

SARAJEVO SCHOOL OF SCIENCE AND TECHNOLOGY
(UNIVERZITET — SARAJEVSKA SKOLA ZA NAUKU I TEHNOLOGIJU)

STATUT

Sarajevo, februar 2019. godine



Na osnovu clana 31. a u vezi sa ¢lanom 182. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sl.novine
Kantona Sarajevo*, broj:33/17), ¢lana 12. i 16. Okvirnog zakona o visokom obrazovanju BiH
(,,Sluzbeni glasnik BiH ", broj:59/07 i 57/09), Senat Univerziteta Sarajevo School of Science
and Technology (Univerzitet - Sarajevska skola za nauku i tehnologiju), a uz prethodno
pribavljeno misljenje Upravnog odbora Univerziteta Sarajevo School of Science and
Technology, broj: UO-1-01/02/19 od 01.02.2019.godine, na sjednici odrzanoj 04.02.2019.
godine, donosi :

STATUT
UNIVERZITETA
SARAJEVO SCHOOL OF SCIENCE AND TECHNOLOGY (UNIVERZITET -
SARAJEVSKA SKOLA ZA NAUKU I TEHNOLOGIJU)

I OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Statut Univerziteta Sarajevo School of Science and Technology (Univerzitet - Sarajevska Skola
za nauku i tehnologiju) (u daljem tekstu: Statut) kao osnovni akt Univerziteta Sarajevo School
of Science and Technology (Univerzitet - Sarajevska Skola za nauku i tehnologiju) (u daljem
tekstu: Univerzitet) sadrzi odredbe kojima se ureduje organizacija, nacin rada, upravijanje,
rukovodenje i druga pitanja od znacaja za rad Univerziteta.

Clan 2.

Terminolosko koristenje muskog ili Zenskog roda u ovom Statutu podrazumijeva ukljucivanje
oba roda.

Clan 3.

Na sva pitanja koja nisu uredena ovim Statutom primjenju se odredbe Zakona o visokom
obrazovanju Kantona Sarajevo, Okvirnog zakona o visokom obrazovanju u BiH, Zakona o
naucnoistrazivackoj djelatanosti Kantona Sarajevo, Zakona o studentskom organizovanju na
podrucju Kantona Sarajevo, kao i drugih propisa koji tretiraju predmetnu oblast odnosno
predmetno pitanje.

Akademska autonomija Univerziteta
Clan 4.

Akademska autonomija Univerziteta se ogleda narocito u:

a) slobodi  nastavmog,  naucnonastavnog,  umjetnickog, — umjetnickonastavnog,
naucnoistrazivackog rada i stvaralastva;

b) utvrdivanju, samostalnom primjenjivanju i razvijanju obrazovnih, naucnih,umjetnickih
i strucnih programa i istrazivackih projekata;

c) izboru akademskog osoblja, naucnih radnika, rukovodnih lica i drugog osoblja ciji je
rad povezan djelatnoscu visokog obrazovanja;,

d) utvrdivanju pravila studiranja za sva tri ciklusa studija;

e) samostalnom uredenju djelatnosti u okviru postojece unutrasnje organizacije, u skladu

sa zakonom,



¥/, raspolaganju i upravljanju zemljistem i zgradama koje su u njegovom vilasnistvu u
skladu sa zakonom,

g) uspostavljanju i razvijanju saradnje sa drugim visokoSkolskim ustanovama i
institucijama u zemlji i svijetu, u okviru registrirane djelatnosti.

Akademska sloboda 5
Clan 5.

Akademska sloboda na Univerzitetu je pravo akademskog osoblja i studenata na slobodu
misljenja, izrazavanja i djelovanja u pogledu nacina drZanja nastave, iznoSenja naucnih
hipoteza i naucnih cinjenica, bez opasnosti od sankcija, a pod uvjetom da vrse svoju akademsku
djelatnost u skladu sa Ustavom i zakonom, ne ugrozavajuci ljudska prava i slobode drugih
subjekata akademske odnosno drustvene zajednice u cjelini.

Zabrana politickog djelovanja
Clan 6.

Na Univerzitetu i njegovim organizacionom jedinicama nije dozvoljeno organiziranje ili
djelovanje politickih stranaka, niti odrzavanje skupova ili drugih vidova djelovanja koja u
osnovi imaju stranacke ciljeve.

Clanovi akademske zajednice duzni su da unutar Univerziteta djeluju politicki neutralno u
odnosu na svoja eventualna stranacka opredjeljenja.

Nepovredivost objekata
Clan 7.

(1) Objekti Univerziteta i njegovih organizacionih jedinica su nepovredivi.

(2)  Pod nepovredivoscéu objekta iz stava (1) ovog ¢lana podrazumijeva se da, bez odborenja
rektora, predsjednika Univerziteta, izvrsnog direktora ili od njih ovlastenih lica, policija i drugi
organi gonjenja i sprecavamja krivicnih djela nemaju pravo ulaska u objekte
Univerziteta/organizacione jednice.

(3)  Izuzetno, u cilju sprecavanja ili zaustavljanja izvrsenja krivicnog djela, nastupanja
Stetnih posljedica od prirodnih nepogoda i prirodnih nesreca, policija i druga nadlezna tijela
u okviru svoje djelatnosti mogu poduzeti nephodne mjere unutar objekata Univerziteta
/organizacione jedinice, s tim da su obavezni o poduzetim radnjama odmah obavijestiti rektora,
dekana, ili drugo ovlasteno lice.

Naziv i sjediste Univerziteta
Clan 8.

Univerzitet je visokoskolska ustanova u privatnoj svojini i posluje pod punim i skracenim
nazivom.

PUNI NAZIV:

Univerzitet Sarajevo School of Science and Technology (Univerzitet - Sarajevska skola za
nauku i tehnologiju)



SKRACENI NAZIV: Univerzitet SSST

SJEDISTE: Hrasnicka cesta 3a, Sarajevo, Ilidza.

Clan 9.
(1) Osnivac Univerziteta je prof.dr. Ejup Ganic.
(2) Univerzitet odgovara Osnivacu za rezultate svoga rada.
(3) Univerzitet ima svojstvo pravnog lica i upisan je u Registru poslovnih subjekata

Opc¢inskog suda u Sarajevu pod brojem:MBS:65-05-0147-08 i u Registru visokoskolskih
ustanova Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo.

Pecat, Stambilj, suhi Zig, znak i sluZbeni jezik Univerziteta
Clan 10.

(1)  Pecat Univerziteta je okruglog oblika sa natpisom , ,UNIVERZITET SARAJEVO
SCHOOL OF SCIENCE & TECHNOLOGY “. U sredini kruga je grb Univerziteta.

(2) Univerzitet ima dva velika i jedan mali pecat. Precnik velikog pecata iznosi 30 mm,
a malog 22 mm, sa sadrzajem iz stava (1) ovog c¢lana.

(3) Pecat precnika 30 mm oznacen brojem 1 nalazi se u Sluzbi registara, i upotrebljava
se za akte koje potpisuje rektor, dekan, rukovodilac Sluzbe za opste, pravne i kadrovske
poslove, registrar, i upotrebljava se za sva akta koja poticu iz rada tih sluzbi.

(4)  Pecat precnika 30 mm oznacen brojem 2 nalazi se u Sluzbi finansija i racunovodstva i
upotrebljava se za akte koja poticu iz rada te sluzbe.

(5) Stambilj Univerziteta je pravougaonog oblika i sadrzi: naziv, sjediste i tekst koji blize
oznacava namjenu i upotrebu stambilja. Velicina stambilja je 42 x 42 mm.

Clan 11.

Univerzitet ima suhi Zig okruglog oblika, precnika 56 mm koji se koristi za ovjeru diploma koje
izdaje Univerzitet, sa natpisom i grbom kao na pecatu Univerziteta.

Clan 12.

(1) Univerzitet ima svoj znak Ciji osnovni obris c¢ini ptica raSirenih krila i sadrzi natpis:
., Ex solo Ad solem .
(2) Znak Univerziteta je pod zakonskom zastitom.

Clan 13.

(1) Sluzbeni jezik u upotrebi na Univerzitetu je bosanski, a pismo latinica.

(2) Ostali sluzbeni jezici konstitutivnih naroda u Bosni i Hercegovini, kao i sluzbena pisma
u ravnopravnoj su upotrebi.

(3)  Jezici komuniciranja na Univerzitetu su engleski i bosanski.

(4) Sluzbena korespodencija sa drzavnim institucijama viasti i tre¢cim licima u Bosni i
Hercegovini vrsi se na bosanskom jeziku, latinicnim pismom.

(5) Zaposlenici Univerziteta sluzbene akte, dokumentaciju i evidenciju vode obavezno na
bosanskom jeziku, latinicnim pismom i na engleskom jeziku.

(6) Ukoliko se unutar sluzbene korespondencije pojavi nekonzistentnost izmedu sadrzaja
bosanske i engleske verzije teksta zvanicnog akta, kao relevantna uzima se bosanska originalna

verzija dokumenta.
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(7) Univerzitet ima sluzbenu internet stranicu: www.ssst.edu.ba
Zastupanje i predstavljanje Univerziteta

Clan 14.

Univerzitet zastupa i predstavlja rektor Univerziteta, zatim predsjednik Univerziteta
/chancellor” i izvr$ni direktor Univeziteta u skladu sa raspodjelom ove tri funkcije.

(1) U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti, rektora zamjenjuje drugo lice na osnovu njegovog
pisanog ovlastenja.

(2) U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti, predsjednika Univerziteta zamjenjuje izvrsni
direktor.

(3) Organizacionu jedinicu zastupa i predstavlja dekan u okviru ovlastenja utvrdenih ovim
Statutom.

(4) U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti dekan moze pisanim putem ovlastiti drugo lice
da ga zamijeni.

(5)  Rektor, predsjednik i izvrsni direktor mogu svoja ovlastenja ili dio svojih ovlastenja
prenijeti i na druga lica, putem generalnih i pojedinacnih punomoci.

Ovlastenja u pravnom prometu Univerziteta

Clan 15.
(1) U okviru registrovane djelatnosti Univerzitet ima sva prava i obaveze u pravnom
prometu sa trec¢im licima, sa neogranicenom odgovornoscu.
(2) Univerzitet za preuzete obaveze odgovara sredstvima kojima raspolaze.

(3) Osnivac je supsidijarno odgovoran za obaveze Univerziteta.

Prava i obaveze Univerziteta
Clan 16.

(1) Univerzitet u realiziranju svoje djelatnosti, u skladu sa Ustavom i zakonom, ima prava
i obaveze da:
a) stice imovinu, upravija njome i koristi je u skladu sa zakonom,
b) raspolaze finansijskim sredstvima koja ostvari vilastitom djelatnoscu;
¢) utvrduje iznose skolarina
d) bira upravna i rukovodna tijela i utvrduje njihova ovlascenja, u skladu sa zakonom;
e) ureduje organizaciju rada na Univerzitetu, u skladu sa zakonom i opcéim aktima
Univerziteta;
f) zakljucuje ugovore o studiranju kojim se preciznije ureduju medusobna prava i obaveze
izmedu Univerziteta i studenata;
g) organizuje i izvodi studij, odlucuje o nacinu implementacije ECTS transfer sistema kao
i izdavanju odgovarajucih diploma i dodataka diplomi, odnosno drugih javnih isprava,
u skladu sa zakonom;
h) zakljucuje ugovore o radu i odlucuje o vrstama angazmana fizickih i pravnih lica, u
skladu sa zakonom.

*Obje titule su jednako vrijedne i utvrdene ovim Statutom; titula “Chancellor” se koristi dominantno za korespodenciju sa
Ujedinjenim Kraljevstvom i zemljama Commonwealth-a dok titula “President” se koristi dominantno ua podrucje SAD-a,
zemlje istocne Evrope i Azije, zemlje Gulf-a i Balkana.



(2) Imovina stecena obavljanjem registrirane djelatnosti Univerziteta, kao i imovina
Stecena na osnovu zavjestanja i poklona ili na drugi nacin, imovina je Univerziteta.

Organizacione jedinice - nadleZnosti i ovlaStenja
Clan 17.

(1) Organizacione jedinice Univerziteta nemaju status pravne osobe.

(2) Organizacione jedinice istupaju u pravnom prometu pod nazivom Univerziteta u obimu
(3) ovlastenja koja su odredena ovim Stautom.

(4) Za obaveze oraganizacionih jedinica odgovara Univerzitet sredstvima kojima raspolaze
(5) U organizacionim jedinicama izvodi se nastavni, naucnonastavni, umjetnicki,
umjetnickonastavni i naucnoistrazivacki rad iz oblasti visokog obrazovanja, odnosno djelatnost
odredena Zakonom, Statutom i aktom o osnivanju Univerziteta.

(6) Sredstva za rad organizacione jedinice obezbjeduju se iz imovine Osnivaca ili iz
ostvarenog prihoda od realizacije djelatnosti Univerziteta.

(7) Kada organizaciona jedinica u pravnom prometu nastupa u ime i za racun Univerziteta,
moze ostvarivati prihod, koji se knjigovodstveno i racunovodstveno vodi i iskazuje kao iskljucivi
prihod Univerziteta.

(8)  Rukovodilac organizacione jedinice ima finansijska ovlasc¢enja bez ogranicenja

ovlastenja do iznosa od 3.000,00 KM, a preko tog iznosa moze raspolagati iskljucivo uz

saglasnost osnivaca .

(9)  Rukovodilac organizacione jedinice je odgovoran za realizaciju prava i obaveza iz
naucnonastavnog procesa organizacione jedinice, a koja se utvrduju Zakonom, osnivackim
aktom i opéim aktom Univerziteta

Djelatnost Univerziteta

Clan 18.

(1) Svoju djelatnost Univerzitet realizira neposredno i putem svojih organizacionih
Jjedinica i tijela.
(2) Djelatnost Univerziteta je:
a) visoko obrazovanje;
b) strucno usavrsavanje, obrazovanje i osposobljavanje s cijem sticanja znanja i
vjestina,
¢) obrazovanje odraslih (cjeloZivotno) i neciklicno obrazovanje,
d) istraZzivanje i ekperimentalni razvoj u prirodnim naukama,
e) istrazivanje i eksperimentalni razvoj u tehnickim i tehnoloskim naukama;
f) istrazivanje i ekseperimentalni razvoj u drustvenim naukama;
g) istrazivanje i eksperimentalni razvoj u humanistickim naukama;
h) izdavacka djelatnost;
i) priznavanje inostranih visokoskolskih kvalifikacija u skladu sa zakonom i ovim
Statutom;
Jj) biblioteka i arhivska djelatnost;
k) umnozZavanje (reprodukcija) snimljenih audio i video zapisa;
) izrada, upravijanje i koristenje baza podataka kojima raspolaze Univerzitet;
m) izgradanja i odrzavanje komunikacijske i racunarske infrastrukture;
n) upravljanje i koristenje objekata i zemljista Univerziteta,
o) implementacija informacionih-komunikacionih tehnologija.



(3) Osnovne, dopunske i pratece djelatnosti Univerziteta razvrstane su u skladu sa
Klasifikacijom djelatnosti BiH (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj:47/10) i sastavni su dio notarski
obradene Odluke o izmjeni i dopuni Odluke o osnivanju Univerziteta Sarajevo School of
Sceince and Technology.

(4) Univerzitet moze vrsiti promjene odnosno dopune djelatnosti na nacin i pod uvjetima
utvrdenim zakonom.

Naucnonastavni, naucnoistraZivacki, umjetnickoistraZivacki, razvojnoistraZivacki i
istraZivacki rad
Clan 19.

(1) Naucnonastavni, naucnoistrazivacki, umjetnickoistrazivacki, razvojnoistrazivacki i
istrazivacki rad su ravnopravne djelatnosti Univerziteta. Svim osobama koje ucestvuju u
pobrojanim djelatnostima Univerzitet osigurava zastitu prava po osnovu intelektualnog
viasnistva.

(2) Naucnoistrazivacki i istrazivacki rad predstavijaju polaznu osnovu za kvalitet nastave
na Univerzitetu i njena su neodvojiva cjelina. U provedbi naucnoistrazivackog i istrazivackog
rada ucestvuje akademsko,naucnoistrazivacko/umjetnickoistrazivacko osoblje Univerziteta
individiualno ili u okviru naucnoistrazivackih projekata i saradnje sa ostalim ucesnicima na
projektima koje realizuje Univerzitet.

(3) U realizaciji naucnoistrazivackog i istrazivackog rada ucestvuju i studenti sva tri
ciklusa studija, te po potrebi mogu biti angazovani i vanjski saradnici.
(4) Univerzitet posjeduje bazu podataka o istraZivanjima i naucnoistrazivackim projektima

koje realizira samostalno ili u saradnji sa drugim ustanovama i institucijama.
Clan 20.

(1) Univerzitet svojom organizacijom kroz organizacione i podorganizacione jednice
obezbjeduje uslove za ostvarivanje osnovne funkcije, zadataka i djelatnosti Univerziteta
utvrdene Zakonom i ovim Statutom.
(2) U sastavu Univerziteta, kao organizacione jedinice putem kojih se izvodi nastavni,
naucnoistrazivacki rad u jednom ili vise obrazovnih i naucnih podrucja integrisani su:

a) fakultetii

b) akademija.

(3) U cilju uspjesnijeg ostvarivanja osnovnih zadataka, a prema ukazanoj dugorocnoj
potrebi, Univerzitet moze osnivati i druge organizacione jedinice za realizaciju zadataka u
okviru programa rada Univerziteta u skladu sa aktom o osnivanju i u skladu sa zakonom.

(4) U okviru fakulteta/akademije Univerziteta mogu se formirati instituti, centri, katedre,
odjeljenja i labaratorije kao podorganizacione jedinice u skladu sa zakonom

Organizacione jedinice Univerziteta- fakulteti i akademija
Clan 21.
(1)  Fakultet je organizaciona jedinica Univerziteta koja obavlja nastavnu, nastavnonaucnu

i naucnoistrazivacku djelatnost u oblasti jedne ili vise srodnih naucnih disciplina i osigurava
njihov razvoj i druge djelatnosti koje proizilaze iz prirode osnovne djelatnosti fakulteta.



(2)  Na svakom fakultetu se organizira nastava iz pripadajucih studijskih programa i
usmjerenja koja postoje u okviru istih.

Clan 22.

(1) Na Univerzitetu su kao organizacione jedinice uspostavljeni slijedeci fakulteti i
Akademija:
1. Fakultet za kompjuterske nauke
Fakultet za informacione sisteme
Fakultet za inzenjerske nauke
Fakultet za ekonomiju
Fakultet za politicke nauke i medunarodne odnose
Fakultet stranih jezika
a. Odsjek Engleski jezik i primjenjene studije
b. Odsjek Njemacki jezik i knjizevnost
7. Sarajevo Film Academy (SFA)
8. Medicinski fakultet sa studijskim programima:
a. studij opste medicine
b. studij stomatologije
c. studij farmacije
d. zdravstveni studij.

AN

(2) +Pobrojani fakulteti i Akademija svoju djelatnost obavljaju u sjedistu Univerziteta u
kampusu na 1lidzi, a djelimicno i na lokaciji Bistrik 7, u Sarajevu.

(3) Fakulteti koji organizuju studijske programe i usmjerenja za I ciklus studija na

engleskom jeziku u saradnji sa Univerzitetom Buckingham (University of Buckingham),
prema pregledu, kako slijedi

FAKULTET ZA KOMPJUTERSKE NAUKE

Studijski program: Usmjerenje:

Kompjuterske nauke Elektronika i elektrotehnika
Kompjuterske nauke Masinstvo

Kompjuterske nauke Ekonomija

Kompjuterske nauke Menadzment

Kompjuterske nauke Okolinsko inZenjerstvo

FAKULTET ZA INFORMACIONE SISTEME

Studijski program: Usmjerenje:
Informacioni sistemi Ekonomija
Informacioni sistemi Menadzment
Informacioni sistemi Okolinsko inZenjerstvo

FAKULTET ZA INZENJERSKE NAUKE

Fakultet za inzenjerske nauke nudi dodiplomske kurseve/predmete standardnog sadrzaja iz
prirodnih i inZenjerskih nauka i to iz sljedecih podrucja: matematika, elektrotehnika i
elektronika, masinstvo, procesno inZenjerstvo i okolinsko inzenjerstvo. U toku trece i Cetvrte
godine programima iz kompjuterskih nauka i informacionih sistema (osnovni programi) dodaje
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se skup kurseva iz ovih oblasti inzenjerskih i prirodnih nauka da bi se dobila usmjerenje uz
odgovarajuci studijski program. Ovakve kombinacije i dopune osnovnih programa u praksi
omogucuju studentima Sirok spektar radnih mjesta. Programi inZenjerskih nauka:

Matematika

Elektotehnika sa elektronikom

Masinstvo (Energetika)

Procesno inzenjerstvo

Okolinsko inZzenjerstvo

Energetsko inzenjerstvo

FAKULTET ZA EKONOM1JU
Studijski program: Usmjerenje:
Ekonomija Finansije i bankarstvo
Ekonomija Medunarodni biznis
Ekonomija Informacioni sistemi
Ekonomija Diplomatija
Ekonomija Medunarodno pravo

FAKULTET ZA POLITICKE NAUKE I MEDUNARODNE ODNOSE

Studijski program: Usmjerenje:
Politicke nauke i medunarodni odnosi Medunarodno pravo
Politicke nauke i medunarodni odnosi Diplomatija
Politicke nauke i medunarodni odnosi Multimedija
Politicke nauke i medunarodni odnosi Menadzment
Politicke nauke i medunarodni odnosi EU Integracije/ Med.organizacije
Politicke nauke i medunarodni odnosi Javna politika
FAKULTET STRANIH JEZIKA

Odsjek: Usmjerenje:
Engleski jezik i primjenjene studije Njemacki jezik
Engleski jezik i primjenjene studije Diplomatija

- po izboru iz programa ponudenih usmjerenja

Odsjek: Usmjerenje:
Njemacki jezik i knjizevnost Engleski jezik
Njemacki jezik i knjiZevnost Diplomatija

- po izboru iz programa ponudenih usmjerenja
SARAJEVO FILM ACADEMY

Sarajevo Film Academy organizuje 1 i II ciklus studija na engleskom jeziku sa specijalizacijom
u oblasti rezije, kao i Il ciklus studija pod nazivom ,,film factory ““ iz oblasti filmske umjetnosti,
takoder na engleskom jeziku.

MEDICINSKI FAKULTET

Medicinski fakultet na Univerzitetu SSST je organiziran u skladu sa programima vodecih
fkulteta na zapadu tako da su studijski programi opste medicine, stomatologije, farmacije i
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zdravstvenih studija u okviru jedne cjeline.Na taj nacin, pogotovo na prvim godinama studija
postize se maksimum i efekat koristenja kriticne mase za naucnoistrazivacki rad i angaziranost
ljudskih resursa.Nastava se izvodi na engleskom jeziku. Njemacki jezik se predaje kao izborni
predmet a student odslusaju i program latinskog jezika za ove oblasti medicinskih nauka.
Dobar dio klinicke nastave se izvodi na klinikama u BiH sa kojima Univerzitet ima potpisane
dugorocne ugovore.

(4) U saradnji sa Univerzitetom Buckingham, Univerzitet na fakultetima organizuje
magistarske studije na engleskom jeziku iz studijskih programa, kako slijedi:

Kompjuterske nauke;

BIG DATA;,

Informacioni sistemi;

Ekonomska tranzicija i evropske integracije;
Finansije sa bankarstvom,

MBA;

Medunarodno pravo,

Diplomatija;

Analiza konflikta i pomirenja

O XN B W=

(5) U saradnji sa Univerzitetom Buckingham, Univerzitet organizuje doktorske studije
na engleskom jeziku iz naucnih oblasti, kako slijede:

a) Kompjuterske nauke

b) Informacioni sistemi

¢) Inzenjerske nauke

d) Ekonomija

e) Politicke nauke i medunarodni odnosi

Podorganiziacione jedinice Univerziteta- Instituti i centri
Clan 23.

(1) Fakulteti/Akademija kao organizacione jedinice mogu imati podorganizacione jedinice
za potrebe organizovanja naucno/umjetnicke — nastavne djelatnosti i to: studijske odsjeke sa
Jjednim ili vise studijskih programa, katedre, odjeljenja.

(2) Organizacione jedinice — fakulteti/Akademija, mogu imati svoje podorganizacijske
jedinice za potrebe organizovanja naucno — istrazivackog i umjetnickog rada, i to: institute,
centre, filmski tv i audio studio, laboratorije, radionice, informativne centre, klubove i dr.,
u kojima se povezuje nauka, odnosno umjetnost i praksa sa visokim obrazovanjem, a u cijem
radu mogu ucestvovati i studenti, kao i naucno strustrucni radnici i umjetnici koji nisu
angazovani u nastavhom procesu.

(3) Odluku o osnivanju, odnosno ukidanju podorganizacijskih jedinica, iz stava (1) i (2)
ovog clana, donosi Senat na prijedlog Nastavno-naucnog vijeca/Umjetnicko-nastavnog vijeca.

Clan 24.

(1) Naucni insititut je podorganizaciona jedinica koja obavlja naucnoistrazivacku,
edukativnu i ekspertnu djelatnost. Naucnoistrazivacka djelatnost obuhvata naucnoistrazivacki
i istrazivackorazvojni rad u oblasti jedne ili vise srodnih odnosno medusobno povezanih
naucnih oblasti/polja i osigurava njihov razvoj.
(2) Na Univerzitetu su uspostavljeni slijedeci instituti:
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a) Institut za nacionalne resurse (INR);
b) Institut za ekonomska i politicka istrazivanja (IEPR),
¢) Institut za softverski inzenjering i informacione tehnologije;

d) Balkanski institut za izucavanje konflikta, odgovornosti i pomirenja (ICR).

Clan 25.
Pored instituta na Univerzitetu su uspostavljene i druge podorganizacione jedinice:
A. Digital Media Centar (Centar za kompjutersku grafiku)-DMC;
B. Istrazivacki centar za energiju i vodu,
C. Institut za jezike i obuku.

Administrativno-strucni poslovi
Clan 26.

(1) Administrativno-strucni poslovi u okviru Univerziteta obavljaju se putem sljedecih
sluzbi/ureda:

Ured Predsjednika /Chancellor Univerziteta,

Odjel za medunarodnu saradnju i istrazivanje,

Sluzba za pravne poslove,

Sluzba za finansije,

Studentska sluzba

PR ured

SARIF N

(2)  Informaciono-dokumentacione i poslove aplikativno-informaticke podrske obavlja:

1.  Sluzba odrzavanja infomacionog sistema Univerziteta (IT sluzba),
2. Biblioteka.

(3) Operativno-tehnicke i pomocne poslove (obezbjedenje objekta, investiciono i tekuce
odrzavanje objekta, odrZavanje Ccistoce i drugi pomocni poslovi) obavljaju zaposlenici
Univerziteta kvalifikovani za te poslove, ili se poslovi po potrebi mogu dodjeliti profesionalnim
organizacijama koje su registrovane za obavljanje te djelatnosti u skladu sa zakonom.

Privredna drustva Univerziteta

Clan 27.

(1) Univerzitet moze osnivati privredna drustva za obrazovne i istrazivacke svrhe u okviru
svoje djelatnosti i djelatnosti organizacionih jedinica.

(2) Odluku o osnivanju privrednih drustava iz stava (1) ovog ¢lana donosi Upravni odbor
na prijedlog rektora.

Osnivanje, statusne promjene i ukidanje privrednih drustava iz stava 1. ovog clana vrsi se na
nacin i prema postupku predvidenim relevantnim zakonima.
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III TIJELA UNIVERZITETA
Clan 28.

Tijela i organi upravljanja na Univerzitetu su:
1) Upravni odbor,

2) Senat,

3) Rektor,

4) Predsjednik univerziteta /Chancellor
5) Izvrsni direktor

6) druga strucna i savjetodavna tijela.

1. Upravni odbor

Clan 29.
(1) Upravni odbor je kolegijalni organ upravljanja odgovoran za poslovanje Univerziteta.
(2) Upravni odbor Univerziteta ima 5 clanova, ako broj studenata ne prelazi 2000 i 7

Clanova ako je broj studenata veci od 2000. U prvom slucaju 3 clana imenuje osnivac
neposredno, a 2 clana imenuje Senat na prijedlog organizacionih jedinica, dok u drugom
slucaju 4 clana imenuje osnivac, a 3 ¢lana Senat.

(3) Mandat c¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri godine. Po proteku mandata isto lice
moze biti jos jednom ponovo birano za ¢lana Upravnog odbora.

(4) Rektor, Predsjednik, izvsni direktor, clanovi Senata i dekani ne mogu biti c¢lanovi
Upravnog odbora.

(5) Rektor ucestvuje u radu Upravnog odbora bez prava odlucivanja.

Clan 30.

Za clana Upravnog odbora koga imenuje Senat mozZe biti nominovan kandidat iz reda
akademskog osoblja zasposlenog na Univerzitetu.

Clan 31.

Senat donosi odluku o raspisivanju konkursa i imenuje Konkursnu komisiju za izbor clanova
Upravnog odbora iz reda akademskog osoblja Univerziteta (dalje: Konkursna komisija za UO)
od 5 (pet) ¢lanova, od kojih Senat imenuje predsjednika i zamjenika predsjednika.

Clan 32.

(1)  Konkurs za imenovanje clanova Upravnog odbora objavijuje se na WEB stranici
Univerziteta, s rokom za prijavljivanja kandidata od 15 (petnaest) dana, racunajuci od
dana njegovog objavijivanja.

(2) Konkursna komisija za izbor ¢lanova Upravnog odbora, u roku od 15 (petnaest) dana
od dana isteka roka za predaju prijava na konkurs, razmatra podnesene prijave te, po
abecednom redu, sacinjava Listu kandidata koji ispunjavaju uslove predvidene konkursom.

(3) Odluku o izboru kandidata za ¢lanove Upravnog odbora Senat donosi ve¢inom glasova
ukupnog broja prisutnih.
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1)
)

Clan 33.

Upravni odbor odlucuje i radi u sjednicama.
Predsjednik Upravnog odbora saziva sjednice i potpisuje akte i odluke donesene na

sjednicama Upravnog odbora.U slucaju njegove sprijecenosti mijenja ga jedan od clanova
Upravnog odbora koga on pismeno ovlasti.

)

Sva pitanja koje se odnose na nacin rada Upravnog odbora ureduju se Poslovnikom o

radu Upravnog odbora.

Clan 34.

Upravni odbor ima slijedece nadleznosti:

)

)

h)
i)
)

k)
D

daje misljenje o Statutu Univerziteta,

donosi opci akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i druge opce
akte u skladu sa Zakonom i ovim Statutom,

utvrduje planove finansiranja i razvoja Univerziteta,

utvrduje visinu Skolarine i ostalih naknada za sva tri ciklusa studija, po prijedlogu
osnivaca Univerziteta,

donosi godisnji program rada Univerziteta, na prijedlog Senata i prati njegovu
realizaciju,

donosi finansijski plan Univerziteta i usvaja godisnji obracun,

usmjerava, kontrolira i ocjenjuje rad rektora iz domena finansijskog poslovanja i
poduzima potrebne mjere i aktivnosti da bi se osigurala zakonitost finansijskog i
ukupnog poslovanja Univerziteta,

rjesava pitanja koja regulisu odnosa Univerziteta i osnivaca,

podnosi osnivacu Sestomjesecni i godisnji IzvjeStaj o radu sa izvjestajem o
finansijskom poslovanju Univerziteta,

odlucuje o prigovoru odnosno Zalbama zaposlenika na odluke tijela Univerziteta
koji su u prvom stepenu odlucivali o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenika
iz radnog odnosa;

donosi Poslovnik o svom radu;

obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, ovim Statutom i drugim opstim
aktima Univerziteta, a koji su po svojoj prirodi u njegovoj nadleznosti.

Clan 35.

Clanu Upravnog odbora prestaje mandat:

a) istekom vremena na koji je imenovan odnosno biran,

b) podnosenjem ostavke-donosenjem odluke kojom se prihvata ostavka,

c) razreSenjem,

d) ako svojim radom povrijedi ugled duznosti koju obavlja,

e) izborom na funkciju koja je nespojiva sa c¢lanostvom u Upravnom odboru,

f) ako mu je izrecena neka od mjera sigurnosti u skladu sa Zakonom i u trajanju
duzem od tri mjeseca- pocetkom primjene te mjere,

g) ako bude osuden na izdrzavanje kazne zatvora u trajanju duzem od tri mjeseca
danom stupanja na izdrzavanje kazne,

h) drugim slucajevima predvidenim zakonom i drugim propisima.
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(2) Inicijativu za razrjesenje, u smislu stava (1), tacke c) do h) ovoga clana, mogu
pokrenuti Upravni odbor, Rektor i najmanje jedna trecina ¢lanova Senata, kao i osnivac
ukoliko se radi o clanovima Upravnog odbora koje on imenuje.

2.8enat

Clan 36.

(1) Senat Univerziteta je najvise akademsko tijelo koje cine predstavnici akademskog
osoblja odnosno naucnoistrazivackog osoblja zaposlenih na Univerzitetu, kao i predstavnici
akademskog osoblja zaposlenih u ustanovama koje predstavljanju nastavnju bazu, te
predstavnici studenata.

(2) Senat cine:

a) rektor, kao predsjedavajuci Senata,

b) dekani fakulteta/akademije,

¢) po jedan predstavnik fakulteta iz reda nastavnika i asistenata,

d) predstavnici studenata iz sva 3 (tri) ciklusa studija, sa mandatom u trajanju od jedne

godine.

(3) Sjednicama Senata pristustvuje Sef ureda za studentska pitanja, u slucaju ukazane
potrebe mogu prisustvovati i predstavnici pravne, finansijske sluzbe i drugih sluzbi i ureda,
bez prava glasa.
(4) Mandat clanova Senata traje Cetiri godine, sa mogucnoséu jos jednog
uzastopnog izbora.
(5) Mandat clanova Senata iz reda studenata traje jednu godinu, uz mogucnost jos
jednog
uzastopnog izbora.

Clan 37.

Senat u okviru svog akademskog djelovanja ima nadleznost da :

a) odlucuje o svim akademskim pitanjima koja se odnose na nastavnu, naucnu,
umjetnicku i strucnu djelatnost Univerziteta,

b) donosi Statut Univerziteta uz prethodno pribaviljeno misljenje Upravnog
odbora,

c) donosi Eticki kodeks i opce akte u skladu sa Zakonom i ovim Statutom,

d) prati realizaciju razvoja Univerziteta sa stanovista ostvarivanja nastavnog,

naucnonastavnog, umjetnickog, umjetnickonastavnog, naucnoistrazivackog i strucnog
rada putem analize Sestomjesecnih i godisnjih izvjestaja rukovodioca organizacionih
jedinica i na druge nacine;

e) predlaze Upravnom odboru godisnji program rada Univerziteta;

7 donosi nastavne planove i programe za sva tri ciklusa studija, te prati njihovu
primjenu;

g) razmatra prijedloge organizacionih jedinica o realizaciji studija u saradnji sa

domacim i stranim visokokoskolskim ustanovama koje mogu imati za rezultat izdavanje
dvojnih ili zajednickih diploma;

h) bira, imenuje i razrjesava rektora;

i) imenuje prorektore na prijedlog rektora;

J) raspisuje javne konkurse za izbor akademskog i naucno-istrazivackog osoblja;
k) vrsi izbor akademskog osoblja na prijedlog vije¢a organizacione jedinice na

nacin i prema proceduri utvrdenoj Zakonom i ovim Statutom,
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l) ponistava izbor u akademska zvanja na prijedlog oranizacionih jedinica u
skladu sa Zakonom;

m) imenuje komisije u postupku sticanja naucnog zvanja treceg ciklusa studija;
n) dodjeljuje pocasno zvanje profesora emeritusa, te zvanje pocasnog doktora
Univerziteta;

0) daje inicijativu Upravnom odboru za razmatranje pitanja iz domena
organizacije i reorganizacije Univerziteta,

p) evaluira rezultate o prolaznosti studenata po okoncanju zimskog semestra i

akademske godine, te utvrduje mjere za unapredenje naucno-nastavnog procesa u
cijelini i pojedinim segmentima, p) usvaja elaborat o opravdanosti osnivanja novih
organizacionih jedinica i/ili reorganizacije postojecih;

q) daje saglasnost na osnivanje pravnih lica za obrazovne i istrazivacke svrhe;
r) donosi odluku o dodjeli priznanja Univerziteta,
s) obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, ovim Statutom i drugim opstim

aktima Univerziteta, a koji su po svojoj prirodi u nadleznosti Senata.
Clan 38.

(1)  Radom Senata predsjedava i rukovodi rektor Univerziteta. U odsustvu rektora, Senatom
predsjedava osoba koju pisano ovlasti rektor. Radi efikasnijeg rjeSavanja pitanja iz svoje
nadleznosti, Senat moze obrazovati komisije ili druga radna tijela.

(2) Senat moze raspravljati o pitanjima iz svoje nadleznosti i odlucivati kada sjednici
prisustvuje natpolovicna vecina od ukupnog broja ¢lanova Senata.

(3) Senat donosi odluke natpolovicnom vecinom glasova ukupnog broja clanova Senata,
osim ako zakonom, ovim Statutom ili drugim opcim aktima za odlucivanje o pojedinim
pitanjima nije odredena druga kvalifikovana veéina.

(4) Ostavka na clanstvo u Senatu predstavnika fakulteta iz reda nastavnika kao i
predstavnika studenata podnosi se tijelima koja ih imenuju u skladu sa ovim Statutom.

(5)  Na osnovu pisane ostavke, tijela iz prethodnog stava donose odluke o
usvajanju/neusvajanju ostavke.

(6) U slucaju iz prethodnog stava, odluke se dostavljaju Senatu u vidu informacije.

(7) Tijelo iz stava (4) moze donijeti odluku o prijevremenom razrijeSenju clana Senata:
a) ako bude pravosnazno osuden za krivicno djelo;
b) prekoraci ovlascenja i time nanese Stetu Univerzitetu u vecem obimu;
¢) zbog odsutnosti ili sprijecenosti da u periodu duzem od tri mjeseca obavlja duznost;
d) ako svojim ponasanjem povrijedi ugled Univerziteta.

(8) Obrazlozen prijedlog za razrjesenje ¢lana Senata, zbog jednog ili vise razloga
navedenih u prethodnom stavu , tijelu iz stava (4) ovog ¢lana moze podnijeti:

a) jedna trec¢ina Senata,

b) jedna trecina Vijece fakulteta,

c) Eticki komitet,

d) predstavnicko tijelo studenata.

14



9) O prijevremenom razrjesenju clana Senata odlucuje tijelo iz stava (4) ovog clana
tajnim glasanjem.

(10)  Po donosSenju odluke o prijevremenom razrijesenju potrebno je imenovati novog c¢lana
najkasnije u roku od 30 dana.

(11) U slucaju da se po isteku mandata izabranog clana Senata ne izabere novi ¢lan,
prethodno izabrani clan obavlja duznost punopravnog clana sve do izbora novog, a najduze
Jjednu godinu.

3. Rektor

Clan 39.

Rektor rukovodi radom i poslovanjem Univerziteta u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.
Rektor za svoj rad u domenu akademskih pitanja odgovara Senatu, a u domenu poslovanja
Upravnom odboru Univerziteta.

Clan 40.

(1) Rektor Univerziteta obavlja slijedece poslove:

- Zastupa i predstavlja Univerzitet u skladu sa ovlastenjima i odgovornostima koja
mu je dodijelio osnivac .

- Iskljucivo se bavi akademskim poslovima koje propisuje Zakon i Statut Univerziteta,

- Donosi pojedinacne akte u skladu sa zakonom i ovim Statutom,

- Predlaze donosenje opcih akata u skladu sa zakonom i ovim Satutom;

- Predlaze tijelima Univerziteta mjere za unapredenje rada;

- Potpisuje diplome svih svrsenih studenata sva tri ciklusa studija zajedno
sa predsjednikom univerziteta i dekanima fakulteta

- Saziva sjednice senata i predsjedava istim

- Podnosi senatu izvjestaj o akademskim pitanjima na univerzitetu

- Predlaze plan rada i razvoja Univerziteta

- Koordinira i nadzire rad svih dekana organizacionih jedinica

- Predlaze mjere za poboljsanje akademskih programa i svih naucno-istrazivckih
djelatnosti koje se provode na univerzitetu

- Unaprijeduje postojece i kreira nove studijske programe po odobrenju osnivaca i

- predsjednika univerziteta

- Predlaze i koordinira marektinske aktivnosti na promociji univerzieteta u drzavi i
inostranstvu

- raspolaze finansijskim sredstvima do iznosa od 10.000,00 KM, a preko tog iznosa uz
iskljucivu saglasnost osnivaca

- Izvrsava odluke upravnog odbora, osnivaca i predsjednika univerziteta iz
domena svojih ovlasti i odgovovornosti.

- Poduzime aktivnosti na unapredenju akademskih kvaltiteta univerziteta na domacem
i medunarodnom planu iskljucivo po odobrenju osnivaca i predsjednika univerziteta.

(2) Rektor dio ovlastenja iz djelokruga svoga rada moze preraspodjeliti na dekana
organizacione jedinice, a posebno poslove i zadatke iz djelatnosti organizacionih jedinica.
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Clan 41.

(1) Rektor je odgovoran za postivanje Zakona i izvrsavanje odluka nadleznih organa viasti,
Senata Upravnog odbora, osnivaca i Predsjednika Univerziteta, u obavljanju registrirane
djelatnosti.

(2) Rektor je obavezan ponistiti odnosno obustaviti od izvrSenja odluku rukovodioca
organizacione jedince ili nekog drugog tijela organizacione jedinice ako je protivna Zakonu,
podzakonskim i provedbenim aktima i ovom statutu, i o tome obavijestiti u roku od sedam
dana od dana donosenja odluke Senat odnosno Upravni odbor u skladu njihovim
nadleznostima, kao i organ uprave koji vrsi nadzor nad zakonitoscéu rada Univerziteta.

(3)  Rektor je ovlasten suspendirati rukovodioca organizaicone jedinice i pokrenuti
postupak utvrdivanja odgovornosti na nacin i pod uvjetima uvrdenim Zakonom.

Clan 42.

(1)  Za rektora moze biti izabran nastavnik u naucnonastavnom zvanju redovnog profesora
koji se nalazi u radnom odnosu u punom radnom vremenu.
(2)  Rektor se bira na mandatni period od Cetiri godine, uz mogucnost jos jednog uzastopnog
izbora.

Clan 43.

Izbor rektora vrsi se na osnovu rezulata javnog konkursa koji se objavijuje u dnevnom listu i
na web stranici Univerziteta najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata rektora na duznosti.
Rektora bira Senat glasanjem, vec¢inom glasova od ukupnog broja clanova Senata. Na istoj
sjednici Senat ¢e glasanjem ovlastiti clana Senata koji ¢e potpisati RjeSenje o izboru rektora.
Rjesenje Senata o imenovanju rektora je konacno, a protiv njega se moze pokrenuti upravni
spor.

Clan 44.
Rektoru prestaje mandat:
1. istekom perioda na koji je biran,
2 ostavkom;
3. prijevremenim razrjesenjem,
4 izborom na neku drugu funkciju nespojivu sa funkcijom rektora.

Clan 45.

(1) Senat moze donijeti odluku o prijevremenom razrjesenju rektora:

a) ako ostvaruje lose poslovne rezultate;

b) ako bude pravosnazno osuden za krivicno djelo;

c) prekoraci ovlastenja utvrdena Zakonom i ovim Statutom i time nanese Stetu
Univerzitetu u vecem obimu;

d) zbog odsutnosti ili sprijecenosti da u neprekidnom periodu od duzem od tri
mjeseca obavlja duznost;

e) ako svojim ponasanjem povrijedi ugled funkcije rektora.

(2) Obrazlozen prijedlog za razrjesenje rektora, Senatu moze podnijeti:
a) osnivac Univerziteta;
b) Jjedna trecina ¢lanova Upravnog odbora;
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c) jedna trec¢ina ¢lanova Senata.
d) najmanje tri vijeca organizacionih jedinica.

(3) O prijedlogu za prijevremeno razrjesSenje rektora odlucuje Senat na svojoj sjednici
glasanjem. Za donosenje odluke o prijevremenom razrjesenju rektora potrebna je natpolovicna
vecina od ukupnog broja prisutnih clanova Senata.

(4) Na istoj sjednici Senat iz svojih redova bira vrSioca duznosti rektora koji
obavlja duznost do izbora novog rektora, a najduze Sest mjeseci.

Clan 46.

(1) Univerzitet u slucaju ukazane potrebe i unutrasnje reorganizacije moze birati
prorektore za nastava i studentska pitanja i prorektora za medunarodnu saradnju i
naucnoistrazivacki/umjetnickoistrazivacki rad.

(2)  Mandat prorektora prati mandat rektora i traje Cetiri godine, osim u izuzetnim
okolnostima koji se odnose na tezu bolest rektora, povrede na radu rektora, razrjesenje
rektora i druge vanredne okolnosti.

4. Predsjednik Univerziteta — Chancellor’
Clan 47.

Predsjednik Univeziteta ceremonijalno predstavlja Univerzitet i saraduje sa osnivacem u cilju
globalnog razvoja Univerziteta, povezivanjem sa slicnim institucijama u inostranstvi i zemlji i
brine se o dugorocnom razvoju univerziteta, koordinira rad svih pravnih subjekata koji cine
Siru bazu Univerziteta (Met fondacija, Uniserv d.o.o., SSST d.o.o. Dubrovnik i Gimnazija SSST
Sarajevo), te povezivanje sa slicnim institucijama u zemlji i inostranstvu i brine o dugorocnom
razvoju Univerziteta i samoodrZivosti.

Clan 48.

Kod nadleznih institucija moraju imati deponovane potpise Predsjednik Univerziteta, Rektor
Univerziteta i Izvrsni direktor Univerziteta.

6. Druga strucna i savjetodavna tijela Univerziteta

Clan 49.

(1)  Na Univerzitetu se obrazuju odbori i savjeti kao strucna i savjetodavna tijela Senata i
to:

a) Odbor za Nastavni plan i program,

b) Odbor za osiguranje kvaliteta,

¢) Eticki komitet.

(2) Pored tijela iz prethodnog stava, Senat, Upravni odbor, Predsjednik i Rektor mogu
imenovati i ad hoc tijela, po ukazanoj potrebi, a sto se utvrduje opcim ili pojedinacnim aktom.

fobje titule su jednako vrijedne u ovom Statutu; titula ,,Chancellor se koristi dominantno za korespodenciju sa
Ujedinjenim Kraljevstvom i zemljama Commonwealth-a dok titula ,,Predsjednik* se koristi dominantno za
podrucje SAD, zemlje Istocne Evrope i Azije, zemlje Gulf-a i Balkana.
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Odbor za Nastavni plan i program

Clan 50.

Odbor za Nastavni plan i program je strucno i savjetodavno tijelo Senata koje daje strucna
misljenja povodom izmjena i dopuna nastavnih planova i programa na Univerzitetu posebno
cijeneci:

a) Naucnu relevatnost i aktualnost izmjena i dopuna Programa odnosno ponudenih

predmeta, te uticaj izmjena i dopuna na kvalitet i realizaciju naucno-nastavnog
procesa;

b) Opisane ciljeve prijedloga izmjena i dopuna Programa, metode i ishode ucenja;
¢) Horizontalnu uskladenost predmeta u navedenom prijedlogu izmjena i dopuna

Programa (sadrzajna povezanost predmeta unutar iste akademske godine);

d) Vertikalnu uskladenost predmeta unutar prijedloga izmijenjenog odnosno dopunjenog

Programa (sadrzajnu i strukturno adekvatnu povezanost predmeta izmedu godina
studija predvidenih Programom);

e) Uskladenost prijedloga izmjenjenog odnosno dopunjenog Programa za zahtjevima u

pogledu raspodjele ECTS bodova,

/) Podnosi Senatu izvjestaje o kvalitetu provodenja nastavnog procesa na Univerzitetu.

Odbor za osiguranje kvaliteta

(1)
2

Clan 51.

Odbor za osiguranje kvaliteta je strucno i savjetodavno tijelo Senata.

Odbor za osiguranje kvaliteta ima nadleznost da:
a)  prati primjenu pravila i procedura za realizaciju nastavnih planova i programa
studija te predlaze mjere za njihovo unapredenje u okviru obavijanja djelatnosti
Univerziteta,
b)  ucestvuje u pripremi interne evaluacije,
¢)  inicira i predlaze organizacionim jedinicama nacin i postupak vrednovanja i
osiguranja kvaliteta visokog obrazovanja i istrazivackog rada,

d)  obavlja i druge poslove iz svoje nadleznosti u skladu sa ovim Statutom i opstim
aktima Univerziteta.

Eticki komitet

Clan 52.

(1) Eticki komitet je strucno i savjetodavno tijelo Senata.
(2) Eticki komitet ima nadleznost da:

a)

b)
¢)

d)

e)

prati primjenu/postivanje nacela utvrdenih Etickim kodeksom Univerziteta

(dalje:Kodeks),

provodi postupka za utrvrdivanje postojanja povrede nekog od nacela iz Kodeksa;

izrice odgovarajuce mjere (opomena koja se licno urucuje ili javna opomena), nakon

Sto utvrdi da je ucinjena povreda nekog od eticih nacela iz Kodeksa;
podnosi prijedloge Rektoru za izricanje drugih sankcija/mjera, ukoliko povreda nacela
sadrzanih u Kodeksu, istovremeno, predstavlja i povredu radne obaveze;

savjetuje rektora o opcim pitanjima koja se odnose na eticnost ponasanja i prakse na

Univerzitetu,
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f) predlaze rektoru i Senatu izmjene i dopune Etickog kodeksa Univerziteta,

g) organizira rasprave, okrugle stolove o temama u vezi sa primjenom i unapredenjem
etickih standarda;

h) vrsi i druge nadleznosti koje su u skladu sa ovim Statutom i Kodeksom.

1V TIJELA ORGANIZACIONIH JEDINICA

Clan 53.
Tijela organizacionih jedinica su:
1) dekan,
2) vijece,
3) druga strucna i savjetodavna tijela.
1.Vijeée fakulteta/akademije
Clan 54.
(1) Vijece fakulteta/akademije cini akademsko osoblje u zvanju docenta, vanrednog i

redovnog profesora, predstavnici asistenata, visih asistenata i lektora koji ucestvuju ili su
angazovani u nastavnom, naucnonastavnom, umjetnickom ili umjetnickonasatvnom radu u
punom i nepunom radnom vremenu, kao i predstavnici studenata.

(2) Vijece fakulteta takoder cini akademsko osoblje u svim zvanjima (nastavnici i
saradnici) koji su u radnom odnosu u ustanovi koja predstavlja nastavau bazu Univerziteta.

(3) Clanovi akademskog osoblja iz stava 1. i 2. ovog ¢lana mogu bii samo clanovi vijeca
jedne organizacione jedinice kojoj pripadaju u okviru Univerziteta.

(4) Vijece fakulteta/akademije je nadlezno da:

a) donosi odluke o svim akademskim, nastavnim, naucnim i strucnim pitanjima u
okviru svoje nadleznosti;

b) vrsi preispitivanje nastavnih planova i programa za sve cikluse studija i to
najmanje jednom po isteku ciklusa studija,

c) bira i razrijeSava dekana i prodekane;

d) donosi opce akte fakulteta/akademije;

e) bira rukovodioca podorganizaicionih jedinica u sastavu organizacione jedinice;
/) predlaze nastavni plan i program za sva tri ciklusa studija;

g) predlaze  Upravnom odboru Univerziteta unutrasnju organizaciju i
sistematizaciju radnih mjesta za fakultet/akademiju,

h) predlaze Senatu Univerziteta program

naucnoistrazivackog/umjetnickoistrazivackog rada i program strucnog usavrsavanja
akademskog osoblja i drugih zaposlenika

i) imenuje komisije za izbor u akademska zvanja;

J) predlaze komisije koje se imenuju za sporovodenje postupka sticanja akademske
titule i strucnog zvanja drugog i treceg ciklusa studija;

k) razmatra zahjeve i utvrduje prijedloge za strucno usavrsavanje akademskog
osoblja u zemlji i inozemstvu,

/) predlaze Senatu broj studenata za upis u prvu godinu za sva tri ciklusa studija;
m) donosi odluku o izbornim predmetima u okviru nastavnog plana i programa koji

¢e se izvoditi u odredenoj studijskoj godini uz uvazZavanje kadrovskih, prostornih i
finansijskih mogucnosti fakulteta/akademije kao i broja prijavljenih studenata;
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n) utvrduje prijedlog plana realizacije nastave prije pocetka studijske godine,

0) analizira prolaznost studenata po ispitnim rokovima u semestru i na kraju
studijske godine te utvrduje mjere za poboljsanje prolaznosti studenata;

p) analizira i ocjenjuje rezultate uspjesnosti izvodenja nastave u okviru nastavnih
programa;

q) utvrduje prijedlog mjera za unapredenje nastave;

r) odlucuje o prigovoru studenata na rjesenje dekana o mirovanju prava i obaveza
studenata, odnosno odlucuje u drugom stepenu o pravima i obavezama studenata;

s) obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom i ovim Statutom i drugim opcim

aktima Univerziteta i fakulteta/akademije.

(5) Vijece obavlja poslove iz svog djelokruga na sjednicama koje se odrzavaju po potrebi,
a najmanje jedanput mjesecno.

2. Dekan

Clan 55.

Dekan zastupa i rukovodi radom fakuleta/akademija i ima prava i obaveze utvrdene
ovim Statutom u skladu sa Zakonom.

Clan 56.

Dekan/direktor fakulteta/akademije ima slijedece nadleznosti:

a) rukovodi poslovanjem fakulteta/akademije u obimu ovlastenja koja su mu dodijeljena
od strane Univerziteta odnosno osnivaca.

b) akta koje izdaje fakultet/akademija;

c) raspolaze finansijskim sredstvima do iznosa od 3.000,00 KM, a preko tog iznosa uz
iskljucivu saglasnost osnivaca

d) predlaze poslovnu politiku fakulteta/akademije,

e) predlaze opcée akte fakulteta/akademije;

¥/ saziva i predsjedava sjednicama vijeca u skladu sa opcim aktom fakulteta/akademije;
g) pokrece disciplinski postupak protiv studenata samostalno ili na prijedlog relevantnih
strucnih tijela i donosi odluku o izricanju disciplinske mjere

h) predlaze pitanja koja ce se raspravijati na vijecéu;

i) obavlja poslove koje je iz svoje nadleznosti putem pisanog ovlastenja na njega prenio
rektor;

J) obavija i druge poslove utvrdene Zakonom, ovim Statutom i drugim opcim aktima

Univerziteta odnosno fakulteta/akademije
Clan 57.

(1) Dekan za svoj rad odgovara vijecu, rektoru i Upravnom odboru Univerziteta.

(2)  Dekan je odgovoran za postivanje Zakona i izvrsavanje odluka vijeca, univerzitetskih
tijela i nadleznih organa vlasti u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.

(3)  Dekan fakulteta/akademije je obavezan ponistiti odnosno obustaviti od izvrsenja odluku
rukovodioca podorganizacione jedinice ili nekog drugog tijela fakulteta/akademije ako je
protivna Zakonu, podzakonskim i provedbenim aktima i ovom Statutu, te o tome obavijestiti
Senat odnosno Upravni odbor u roku od sedam dana od dana donosenja odluke.

(4)  Dekan je ovlasten suspendirati rukovodioca podorganizacione jedinice ili nekog drugog
tifela podorganizacione jedinice ukoliko isti ne izvrsava zakonito i savjesno svoje obaveze
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definirane Zakonom, ovim Statutom ili drugim opcim aktom Univerziteta i o tome u roku od
sedam dana od dana donosenja odluke obavijestiti:

a) vijece fakulteta/akademije
b) rektora,

c) Senat Univerziteta,

d) Upravni odbor Univerziteta.

(5) Dekan moze pokrenuti postupak odgovornosti rukovodioca podorganizacione jedinice
za pocinjene povrede Zakona, ovog Statuta ili drugog opceg akta Univerziteta.

(6) Dekan je obavezan da podnese izvjestaj vijecu i rektoru o izvr§enju nastavnog procesa
i poslovanju fakulteta/akademije za prethodnu godinu najkasnije do 15.marta naredne
kalendarske godine.

2.1. Uvjeti, izbor i mandat dekana

Clan 58.

(1)  Za dekana moze biti izabrano lice iz reda akademskog osoblja u zvanju docenta,
redovnog ili vanrednog profesora na fakultetu/akademiji koje je u radnom odnosu u punom
radnom vremenu.

(2) Dekan u toku mandata ne moze vrsiti funkciju ¢lana Upravnog odbora Univerziteta,
niti moze biti politicki angazZiran u stranackom rukovodstvu, zakonodavnoj, izvrsnoj ili
sudskoj viasti.

(3)  Mandatni period dekan traje Cetiri godine, sa mogucnoséu jos jednog uzastopnog
izbora.

Clan 59.

(1)  Izbor dekana vrsi se na osnovu javnog konkursa koji se objavijuje u jednom dnevnom
listu i na web stranici fakulteta/akademije i Univerziteta.

(2)  Nakon isteka roka za prijavijivanje kandidata, komisija u roku od sedam dana izvjestava
vijece o prijavijenim kandidatima odnosno kandidatima koji ispunjavaju utvrdene uvjete.

(3)  Dekan u roku od sedam dana od dana podnoSenja izvjestaja komisije saziva sjednicu
vijeca na koju se pozivanju kandidati koji ispunjavaju uvjete za izbor dekana koji javno
prezentiraju svoj program rada.

(4) Dekana bira vijece tajnim glasanjem. Za dekana je izbran kandidat koji je dobio
natpolovicnu vecinu od ukupnog broja c¢lanova vijeca.

(5) Ukoliko se u postupku za izbor dekana prijavi vise kandidata, bice izabran onaj kandidat
koji dobije potrebnu natpolovicnu vecinu glasova.

(6) Nakon donesene odluke o izboru, vijece fakulteta/akademije dostavija rektoru na potpis
odluku o imenovanju dekana.

(7) Rektor je duzan potpisati rjeSenje o imenovanju i isto proslijediti fakultetu/akademiji
radi dostavljanja obavjestenja o tome prijavijenim kandidatima i to najkasnije sedam dana od
dana prijema rjesenja na potpis.

(8) Protiv odluke iz stava (7) ovog clana moze se izjaviti zalba Senatu Univerziteta u roku
od 15 dana od dana prijema obavjestenja.

9) Odluka Senata je konacna, a protiv nje se moze pokrenuti upravni spor.
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Clan 60.

(1) Mandat dekana fakulteta/akademije u pravilu zapocinje 1.oktobra u godini u kojoj je
izabran, a prestaje 30. septembra u godini u kojoj mu istice manadat.
(2) Odluka o imenovanju dekana sadrzi:

a) ime i prezime izabranog dekana,

b) datum kada izabrani dekan stupa na duznost i

¢) trajanje mandata.

Clan 61.

Dekanu prestaje mandat u slijedeéim slucajevima:

a) istekom perioda na koji je biran,

b) ostavkom,

¢) prijevremenim razrjeSenjem, i

d) izborom na neku drugu funkciju nespojivu sa funkcijom dekana.

Clan 62.

Vijece fakulteta/akademije moze donijeti odluku o prijevremenom razrijesenju dekana:

a) ako ostvaruje lose poslovne rezultate;

b) ako bude pravosnazno osuden za krivicno djelo u trajanju duzem od tri mjeseca -
pocetkom primjene te mjere;

¢) ako ne izvrsava zadatke predvidene Zakonom i ovim Statutom ili ih izvrsava protivno njima,
odnosno krsi odredbe Zakona, druge opce akte Univerziteta, zakona i drugih propisa;

d) prekoraci ovlastenja i time nanese stetu fakultetu/akademiji odnosno Univerzitetu;

e) zbog odsutnosti ili sprijecenosti da u neprekidnom periodu duzem od tri mjeseca obavlja
duznost;

f) ako svojim ponasanjem povrijedi ugled funkcije dekana;,

g) zbog postojanja razloga za koje Univerzitet utvrdi da su u suprotnosti sa interesima
Univerziteta i funkcije dekana.

Clan 63.

(1) Obrazlozen prijedlog za razrjeSenje dekana, zbog jednog ili vise razloga razloga
navednih u ¢lanu 63. ovog Statuta, vijecu moze podnijeti.

a) osnivac Univerziteta,

b) jedna trecina clanova Upravnog odbora;

¢) jedna trecina clanova Senata;

d) rektor,

e) jedna trecina ¢lanova vijeca fakulteta/akademije.

(2) O prijedlogu za prijevremeno razrijeSenje dekana odlucuje vijece na svojoj sjednici
tajnim glasanjem, a za donosenje odluke o prijevremenom razrijeSenju dekana je potrebna
natpolovicna vecina od ukupnog broja c¢lanova vijeca.

(3) Ako dekanu prestane mandat, a procedura za izbor novog dekana ne bude okoncana u
utvrdenom roku, vijece iz svojih redova imenuje vrsioca duznosti dekana koji obavlja duznost
dekana do izbora novog dekana, a najduze Sest mjeseci.
Poslove v.d. dekana moze obavljati nastavnik u zvanju docenta, vanrednog ili redovnog
profesora.
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Clan 64.

(1) U slucaju ukazane potrebe na pojedinim organizacionim jedinicama Senat moZe
imenovati koordinatora koji obavlja poslove uspostavljanja i provodenja administrativnih
procedura iz djelokruga rada fakulteta/akademije i pomaze dekanu fakulteta/akademije u
obavljanju takvih poslova. Koordinator mora posjedovati dokazane organizacione sposobnosti
i obrazovanje iz naucno/umjetnickih oblasti koje su predmet izucavanja na postojecim
fakultetima/akademiji Univerziteta.

(2) U nadleznosti Senata je imenovanje koordinatora za nastavu i studentska pitanja, cija
je funkcija da koordinira raspored predavanja, raspored ispitnih rokova, odnosno raspored
provjere znanja studenata u toku semestra, prati realizaciju izvodenja nastave i odrzavanja
ispitnih rokova i podnosi mjesecni izvjeStaj o tome, izraduje i podnosi, nakon svakog
ispitnog roka i na kraju akademske godine, Nastavno-naucnom vijecu/Umjetnicko- nastavnom
vijecu analizu prolaznosti studenata, ucestvuje u radu disciplinskih komisija koje utvrduju
postojanje disciplinske odgovornosti studenata, i obavlja ostale poslove po nalogu rektora.

(3) Mandat koordinatora iz stava (1) i (2) ovog c¢lana traje dvije godine. Ista osoba moze
biti izabrana na dva uzastopna mandata.

Clan 65.

(1) Na prijedlog dekana Naucno-nastavno vijece imenuje prodekana za nastavu i
studentska pitanja i prodekana za naucnoistrazivacki razvoj, dok se na Medicnskom fakultetu
moze imenovati prodekan za klinicku nastavu iz grupacije medicinskih predmeta.

(2)  Za prodekana moze biti izabrano lice iz reda akademskog osoblja u zvanju redovnog,
vanrednog profesor ili docenta koji je u radnom odnosu u punom/nepunom radnom vremenu
na fakultetu/akademiji.

(3) Mandat prodekana prati mandat dekana, ali u slucaju specificnih potreba
organizacionih jedinica, prodekan se moze imenovati na kraci period od mandata dekana, i
njegov mandat u takvom slucaju obicno traje dvije godine.

(4)  Ista osoba mozze biti izabrana u dva uzastopna mandata na funkciju prodekana.

Prodekan za nastavu i studentska pitanja
Clan 66.

Prodekan za nastavu i studentska pitanja:

(1) Predlaze Vijecu i dekanu odgovarajuca rjesenja i preduzima mjere za realizaciju i
unapredenje naucnonastavnog procesa,

(2) Koordinira aktivnosti na nivou fakulteta, koje se ticu planova pokrivenosti nastave i njihove
implementacije, te, u tom smislu, daje odgovarajuce prijedloge i izvjestaje Vijecu i dekanu,

(3) Vrsi koordinaciju aktivnosti na nivou fakulteta koje se odnose na kontinuiranu provjeru
znanja studenata i raspored ispitnih rokova, te njihove implementacije za narednu
akademsku godinu, dajuci, u datom smislu, odgovarajuce prijedloge i izvjestaje Vijecu i
dekanu;

(4) Prati redovnost i kvalitet odvijanja nastave, te, u tom smislu, daje odgovarajuce prijedloge
i izvjestaje Vijecu i dekanu;

(5) Neposredno izraduje materijale za odgovarajuce organe Univerziteta, za koje je prodekan
za nastavu i studentska pitanja nadlezan,

(6) Koordinira aktivnosti na nivou fakulteta/akademije, koje se ticu angazovanja spoljnih
saradnika u nastavi, te daje odgovarajuce prijedloge Senatu i rektoru;
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(7) Podnosi odgovarajuce prijedloge i izvjestaje Vijecu i rektoru, najmanje jednom godisnje, a
po potrebi/na trazenje i cesce, podnosi Vijecu i dekanu izvjeStaje o realizaciji naucno-
nastavnog procesa i prolaznosti studenata na nivou fakulteta/akademije kao i druge
izvjestaje za Cijim se sacinjavanjem i razmatranjem ukaze potreba;

(8) Inicira i koordinira aktivnosti na preispitivanju nastavnih planova i programa, u skladu sa
zakonom, Statutom i odlukama nadleznih organa Univerziteta;

(9) Predlaze dekanu i nadleznim organima Univerziteta preduzimanje odgovarajuéih mjera i
aktivnosti na podizanju kvaliteta naucno-nastavnog procesa, koordinira aktivnosti na nivou
fakulteta/akademije, koje se ticu priprema za upis studenata na sva tri ciklusa studija, u
datome smislu podnoseci odgovarajuée prijedloge i izvjestaje Vijecu i dekanu

(10)  Predlagac je opstih i pojedinacnih pravnih akata, koji su u vezi s nastavom i studentskim
pitanjima;

(11) Obavlja i druge poslove koji po svojoj prirodi spadaju u nadleznost prodekana za
nastavu i studentska pitanja, te po nalogu dekana.

Prilikom obavljanja svojih poslova, prodekan za nastavu i studentska pitanja ostvaruje

potrebnu saradnju s drugim prodekanima, nadleznim rukovodnim i drugim organima, te

nastavnim i drugim osobljem fakulteta/Univerziteta. Imenovani za vrijeme mandata prodekana
obavlja i poslove nastavnika u odgovarajucem zvanju na predmetima iz izborne naucne oblasti.

Prorektor za naucnoistrazZivacki rad
Clan 67.

Prorektor za naucnoistrazivacki rad:

(1) Koordinira aktivnosti na nivou fakulteta/akademije, koje se ticu utvrdivanja razvoja
naucnoistrazivackog rada fakulteta Univerziteta, te rukovodi njenom provedbom;

(2) Prati stanje i preduzima/predlaze mjere za poboljsanje opremljenosti laboratorija, , te
nabavku opreme koja se koristi za naucnoistrazivacki rad, a koji c¢ine naucnoistrazivacku
infrastrukturu fakulteta/univerziteta;

(3)  Preduzima sve potrebne mjere za obezbjedenje uslova za bavljenje naucnoistrazivackim
radom i predlaze nadleznim organima adekvatne modalitete za njegovo unapredenje,; na nivou
Univerziteta, odnosno fakulteta/akademije/, vrsi pracenje i koordinaciju realizacije
naucnoistrazivackih, istrazivacko-razvojnih i drugih projekata; vrsi pracenje mogucnosti za
apliciranje Univerziteta i njegovih organizacionih jedinica za naucnoistrazivacke,
istrazivacko-razvojne i druge projekte u zemlji i inostranstvu, te o tome pruza adekvatne i
blagovremene informacije;

(4) Daje odgovarajuce prijedloge i preduzima adekvatne mjere za usavrsavanje nastavnika
i saradnika u sticanju novih i produbljivanju  stecenih znanja iz oblasti
naucnoistrazivackog/istrazivacko-razvojnog rada, putem postdoktorskih studija i drugih oblika
usavrsavanja;

(5)  preduzima sve radnje i adekvatne mjere u svrhu omogucavanja stvaranja uslova za
stimulisanje mladih istrazivaca, s ciljem njihovog akademskog napredovanja i optimalnog
osposobljavanja za ukljucenje u realizaciju naucnoistrazivackih, istrazivacko-razvojnih i
drugih projekata;

(6) Kreira i preduzima adekvatne aktivnosti, ukljucujuci i sacinjavanje i podnosenje
odgovarajucih prijedloga nadleznim organima Univerziteta, kojima se unapreduje stvaralacki
rad na Univerzitetu u cilju doprinosa kod optimalnog koristenja postojecih znanja i njihove
osavremenjene primjene u svim oblicima ljudskog djelovanja;

(7) Predlagac je opstih i pojedinacnih pravnih akata koji su u vezi s naucnoistrazivackim
radom; najmanje svakih Sest mjeseci podnosi izvjestaj o svom radu Vijecu i dekanu; obavlja i
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druge poslove koji po svojoj prirodi spadaju u djelokrug koordiniranja naucnoistrazivackog
rada, te po nalogu dekana.

Prilikom obavljanja svojih poslova, prodekana za naucnoistrazivacki rad ostvaruje potrebnu
saradnju s drugim prodekanima/uredima, nadleznim rukovodnim i drugim organima, te
nastavnim i drugim osobljem Univerziteta.

Imenovani za vrijeme mandata prodekana obavlja i poslove nastavnika u odgovarajucem
zvanju na predmetima iz izborne naucne oblasti.

RazrijeSenje prodekana )
Clan 68.

Prodekan moze biti razrijesen duznosti i prije vremena na koje je izabran i to zbog razloga
navedenih u ¢lanu 62. ovoga Statuta, koji se primjenjuju analogno i na prodekane.

Prijedlog za razrijesenje duznosti prodekana mogu dati dekani ili vecina ¢lanova Vijeca.
Nakon donosenja odluke o razrijesenju duznosti prodekana NNV na istoj sjednici donosi odluku
o imenovanju vrsioca duznosti prodekana.

Clan 69.

(4) Direktor instituta kao podorganizacione jednice fakulteta/akadmije je organ
rukovodenja institutom.

(5) Direktor instituta je odgovoran za zakonitost rada instituta, a za svoj rad u domenu
naucnih i strucnih pitanja odgovara vijecu fakulteta/akademije i Senatu, a u domenu poslovanja
Upravnom odboru i rektoru.

(6)  Direktor Instituta se imenuje iz reda angazovanih nastavnika ili saradnika iz naucne
oblasti koja je pripadajuca Institutu.

(7)  Direktor Instituta obavlja svoju funkciju u okviru zasnovanog radnog odnosa u zvanju
nastavnika na Univerzitetu.

(8)  Direktora instituta se imenuje neposredno na prijedlog dekana i/ili rektora.

9) Direktor instiuta se imenuje na mandatni period od 4 (Cetiri)godine i moze biti ponovo
izabran. Ista osoba moze biti imenovana za direktora na dva uzastopna mandata na institutu.

V STUD1J
1. Ciklusi studija i organizacija studijske godine

Clan 70.

(1) Na Univerzitetu se organizira visoko obrazovanje u saradnji sa Univerzitetom
Buckingham iz Velike Britanije. Ovi studiji se zavrsavaju sticanjem dvojne diplome-
bosansko-hercegovacke diplome koju izdaje Univerzitet na bosanskom i engleskom jeziku, i
britanske diplome koju izdaje partnerski Univerzitet Buckingham.
(2) Studijski programi na Univerzitetu, u skladu sa Bolonjskim procesom, se organiziraju
i izvode kroz:

a) prvi ciklus studija,

b) drugi ciklus studija i

c) treci ciklus studija
(3)  Jedan semestar studija vrednuju se sa po 30 ECTS bodova u svakom ciklusu studija
(4) Studijski programi prvog ciklusa se organiziraju i izvode iskljucivo kao redovni studij,
odnosno u punom fondu sati predvidenim nastavnim planom i programom
fakulteta/akademije.
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(5)  Studijski programi drugog i treceg ciklusa se organiziraju i izvode kao redovni i
vanredni studij.

(6)  Vanredni studij za studijske programe drugog i treceg ciklusa na organizacionim
Jjedinicama Univerziteta, izuzev Medicinskog fakulteta, se organiziraju i izvode kao poseban
oblik studija u fondu sati prilagodenom studentima koji nisu u mogucnosti pohadati redovni
studij, sa najmanje jednom trec¢inom fonda sati nastave za redovne studente, na nacin i pod
uvjetima utrvdenim opcim aktom.

1.1.Prvi ciklus studija

Clan 71.

(1) Prvi ciklus studija traje najmanje tri ili najvise cetiri godine i vrednuje se sa najmanje
180 odnosno 240 ETCS bodova.

(2) Osnovni uvjet za upis na prvi ciklus studija je zavrseno cCetvorogodisnje obrazovanje u
Bosni i Hercegovini ili ekvivalentno obrazovanje u inozemstvu koje omogucava upis na
univerzitetski studij u zemlji u kojoj je steceno.Ucenici koji su zavrsili srednjoskolsko
obrazovanje u inozemstvu obavezni su izvrsiti nostrifikaciju svjedocanstva ili diplome u skladu
sa vazecim propisima.

(3)  Zavrsetkom prvog ciklusa studija stice se strucno zvanje u zavisnosti od
fakulteta/akademije odnosno studijskog programa koji je student pohadao i uspjesno zavrsio.
(4)  Blizi uvjeti organiziranja i izvodenja prvog ciklusa studija, kao i druga relevantna
pitanja ureduju se Pravilima studiranja za prvi ciklus studija.

1.2. Drugi ciklus studija

Clan 72.

(1)  Drugi ciklus studija traje jednu ili dvije godine i vrednuje se sa 60 odnosno 120
ETCS bodova.

(2)  Zavrsetkom drugog ciklusa studija stice se akademska titula odnosno strucno
zvanje magistra za odredenu oblast uz blizu oznaku odsjeka ili smjera. Blizi uvjeti
organiziranja i izvodenja drugog ciklusa studija, kao i druga relevantna

(3)  pitanja ureduju se Pravilima studiranja za drugi ciklus studija.

1.3. Tredi ciklus studija

Clan 73.

(1) Treci ciklus studija traje tri godine i vrednuje se sa 180 ETCS bodova.

(2)  Zavrsetkom treceg ciklusa studija stice se akademska titula odnosno naucno zvanje
doktor nauka ili doktor umjetnosti sa naznakom naucne odnosno umjetnicke oblasti.

(3)  Blizi uvjeti organiziranja i izvodenja treceg ciklusa studija, kao i druga relevantna
pitanja ureduju se Pravilima studiranja za treci ciklus studija.

VI ZAVRSNI RAD
Clan 74.

Na svim studijskim prograima I, 11 I I1I ciklusa studija predvideni su zavrsni radovi studenta.
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Zavrsni rad je samostalna strucna obrada utvrdene teme, kojim student dokazuje sposobnost
koristenja teorijskog i prakticnog znanja stecenog tokom studija.

Clan 75.

Teme za zavrsne radove predlazu odgovorni nastavnici.
Studentu se moze, izuzetno, odobriti tema zavrsnog rada koju samostalno predlozi, uz
predhodne konsultacije i odobrenje nastavnika, kod kojeg Zeli raditi zavrsni rad.

Clan 76.

Vijece utvrduje prijedlog tema zavrsnih radova, na prijedlog nastavnika, na pocetku
akademske godine i dostavlja ga na verifikaciju Naucno-nastavnom vijecu fakulteta /akademije.
Mentor za izradu zavrsnog rada, u pravilu je izabrani nastavnik Univerziteta.

Clan 77.

Temu zavrsnog rada student bira prilikom upisa u zimski semestar zavrsne godine studija, iz
nastavnog predmeta koji je obuhvacen odgovarajucim studijskim programom.

Student moze samo jednom promijeniti temu zavrsnog rada i to najkasnije u roku od 30 dana,
od dana odobravanja prve teme.

Clan. 78.
Zavrsni rad se pise i brani na engleskom jeziku.
Clan 79.

Komisiju za odbranu zavrsnog rada u sastavu: predsjednik, mentor i ¢lan iz reda izabranih
nastavnika.

Radom Komisije predsjedava predsjednik komisije za izradu zavrsnog rada.

Student podnosi prijavu za odobrenje teme zavrsnog rada na posebnom obrazcu i podnosi
Sluzbi registrar.

Prijava sadrzi sljedece rubrike: nastavni predmet u okviru kojeg se planira izrada zavrsnog
rada, naziv, teme rada, pismenu saglasnost nastavnika — mentora za taj zavrsni rad i saglasnost
Odbora (ovjerenu potpisom Prodekana za nastavu) sa navedenim podacima.

Studentska sluzba ovjerava Obrazac prijave teme zavrsnog rada, te ga odlaze u dosije studenta,
a kopiju urucuje studentu.

Clan 80.

(1)  Zavrsni rad sadriava sljedece cjeline: naslovnu stranicu, sazetak, kljucne rijeci,
sadrzaj, uvod, glavni dio (priloge po potrebi), popis slika i tabela i literaturu, navedenim
redoslijedom.

(2) Sazetak sadrzi 10-15 redaka s opisom sadrzaja zavrsnog rada. Sadrzaj treba dati popis
naslova u tekstu i redni broj stranice s pojedinim naslovom. Uvod treba sazeto opisati zadatak
zavrsnog rada i sadrzaj pojedinih poglavija.

(3) Glavni dio rada treba podijeliti u poglavlja koja cine odredene logicke cjeline.

(4) Prilozi se, ako ih rad sadrzi, numerisu i izdvajaju u posebno poglavlje.
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(5) Vijece fakulteta/akademije razmatra podnesenu prijavu, te, ukoliko je prihvati, donosi
odluku o uslovima kandidata i podobnosti teme za izradu magistarskog rada, imenuje mentora,
nakon cega kandidat nastavlja s radom/istrazivanjem teme magistarskog rada.

(6)  Prilikom razmatranja prijave, Vijece fakulteta/akademije utvrduje naucnu utemeljenost
predlozene teme, strukturu i njeno obrazlozZenje, metodoloske uzuse i podobnost kandidata za
njenu izradu..

Mentor

Clan 81.

(1)  Mentor kandidatu, po odobrenoj temi magistarskog rada, moze biti nastavnik koji je
izabran u naucnoj oblasti iz koje se radi magistarski rad, kao i nastavnik s drugog univerziteta,
kompetentan za naucnu oblast iz koje se radi zavrsni rad, a koji su ucestvovali u realizaciji
nastave predmetnog studija.

(2)  Mentor vodi kandidata u njegovom teorijskom i istrazivackom radu i pruza mu pomoc¢
u cjelokupnom procesu izrade zavrsnog rada.

(3) U slucaju da mentor odsustvuje u procesu izrade rada, duze od 30 dana mjeseca, ili u
drugim slucajevima njegove sprijecenosti koji mogu dovesti do zastoja u izradi zavrsnog rada,
kandidat ili mentor mogu podnijeti zahjev za promjenu mentora, o cemu odlucuje Vijece
fakulteta/akademije.

Clan 82.

Student je duzan vlastiti zavrsni rad predati mentoru na pregled, najkasnije 15 dana prije
planiranog termina za odbranu zavrsnog rada.

Mentor je obavezan, najkasnije sedam dana prije planiranog termina za odbranu zavrsnog
rada,

dostaviti studentu svoje misljenje o zavrsnom radu. Ukoliko student ne otkloni primjedbe
mentora u roku od dva dana, odbrana rada se planira u novom terminu.

Clan 83.

Uz saglasnost mentora student predaje zavrsni rad u Studenstsku sluzbu Univerziteta,
najkasnije pet dana prije planiranog termina za odbranu zavrsnog rada, u Cetiri primjerka.
Primjerak printane verzije zavrsnog rada arhivira se u biblioteci /Univerziteta.

Uz rad u pisanom obliku, student je duzan predati i CD s cjelovitim radom i dodatnom
datotekom.

Slizba regisrara zavrsni rad studenta dostavija ¢lanovima Komisije za odbranu.

Student u roku ne kracem od pet (5) dana, pristupa odbrani rada.

Clan 84.

Odbrana zavrsnog rada obuhvata usmeni prikaz rezultata zavrsnog rada prezentiran od strane
studenta, te njegovih odgovora na pitanja clanova Komisije .

Clan 85.

Komisija donosi ocjenu zavrsnog rada studenta neposredno nakon odrzane odbrane i to na
osnovu ocjene zavrsnog rada, izlaganja kandidata i njegovih odgovora na postavljena pitanja
tokom odbrane.
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O odbrani zavrsnog rada komisija vodi zapisnik u koji se upisuje ocjena postignuta na
odbrani, a koju Komisija donosi ve¢inom glasova.

Ocjena zavrsnog rada je od Zavrsni rad i odbrana ocjenjuju se jedinstvenom ocjenom od 10
(A) do 5 (F).

Ocjenu zavrsnog rada javno saopstava predsjednik nakon vijecanja komisije.

Zapisnik se odlaze i cuva u dosijeu studenta kao trajan dokument.

Ukoliko je ocjena vecine clanova komisije za ocjenu i odbranu zavrsnog rada, nakon provedene
odbrane rada negativna, student ponovo prijavijuje zavrsni rad.

Zavr3ni rad na Sarajevo Film Academy
Clan 86

(1) Student Sarajevo Film Academy (u daljem tekstu SFA) koji je izvrsio sve obaveze
utvrdene nastavnim planom i programom nakon poslednjeg semestra odredenog studija i
sticanja ostalih uslova (polozeni svi predmeti), priprema samostalni zavrsni rad koji se sastoji
od:

a) kratkog filma minimalnog trajanja 13 minuta i

b) pisanog rada koji se sastoji od: sinopsisa, scenarija, redateljske eksplikacije, budzeta i
prosirenog opisa projekta (kratkog filma). U pisanom radu od studenta se ocekuje da koristi
znanje steceno tokom njegovog / njenog napretka kroz BFA program i pokaze: znanje o filmskoj
historiji, licni stilski razvoj koji rezultira zavrsnim diplomskim radom, kontekst - bilo kulturni,
socioloski ili progresivni u smislu razvoja umjetnosti filmskog stvaranja koji je rezultirao
promatranjem, motivacijom za zavrsni rad ili konstrukcijom zavrsnog rada

(2) Temu zavrsnog rada: mogu predloZiti studenti, a odobrava je mentor.

(3) Termin polaganja zavrsnog rada odreduje mentor, u ovisnosti od materijalno-tehnickih,
estetskoumjetnickih, kondicionih, prostornih i drugih okolnosti koje definiraju
profesionalni, kreativni process rada.

Clan 87.

Zavrsni rad student polaze pred komisijom od najmanje tri clana koju ¢ine profesori-nastavnici
strucno-umjetnickih, osnovnih-obaveznih predmeta-kolegija. U sastavu Komisije ucestvuje i
mentor, ali ne moze biti predsjednik Komisije.

Clan 88.

Zavrsni rad moze se polagati u studijskim i izvanstudijskim prostornim uslovima, u izuzetnim
situacijama zatvorenim za javnost, pred Komisijom, snimljen video tehnikom, te pohranjen u
dosije

studenata kao trajni dokument, u ovisnosti od procjene i prijedloga mentora.

Clan 89.

Nakon odbrane zavrsnog rada, na studijskim programima gdje je obavezan, studentu se izdaje
uvjerenje o zavrsenom ciklusu studija.
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Clan 90.
Evidenciju javne odbrane zavrsnog rada vodi Sluzba registrara..
2. Necikli¢no obrazovanje

Clan 91.

(1)  Neciklicno obrazovanje predstavija oblik edukacije kojim se zainteresovanim licima
omogucava da dopune svoje obrazovanje koje se organizira u formi kurseva, seminara i drugih
vidova edukacije te rezultira dodjelom certifikata.

(2) Univerzitet odnosno fakultet/akademija je ovlastena izdavati certifikate nakon zavrsetka
neciklicnih vidova edukacije u skladu sa odlukom Senata Univerziteta i sa programima svih
oblika edukacije koji se izvode u okviru programa cjelozZivotnog ucenja.

(3)  Edukacija iz stava 1l.ovog Cclana realizira se na Univerzitetu odnosno
fakultetu/akademiji koja je maticna za odredenu oblast i realizira je, akademsko osoblje
Univerzieta kao i lica iz prakse.

(4) Dodijeljena zvanja u okviru programa neciklicnog obrazovanja ne mogu predstavljati
ekvivalent strucnim i naucnim zvanjima odnosno akademskim titulama koja se sticu po
zavrSetku odredenog ciklusa studija.

(5) Certifikati izdati nakon zavrsetka neciklicnih vidova obrazovanja sluze kao dokaz
osposobljenosti kandidata za vrsenje odnosno obavljanje odredenih poslova i ne predstavljaju
ekvivalent diplomi koju izdaje Univerzitet.

3.0bim studijskog programa
Clan 92.

(1) Obim studijskog programa iznosi 60 ECTS studijskih bodova u jednoj studijskoj godini,
odnosno 30 ECTS studijskih bodova u jednom semestru. Jedan ECTS studijski bod predstavlja
25 sati ukupnog opterecenja studenta kroz sve oblike njegovog rada na odredenom predmetu,
odnosno do 30 sati ukupnog opterecenja kada su u pitanju sudijski programi medicinske grupe
predmeta.

(2)  Broj studijskih bodova za pojedini predmet odreduje se prema ukupnom opterecenju
studenata (teorijske i/ili prakticne, vjezbe, seminari i slicno), vremenu rada studenata na
samostalnim zadacima (domaci zadaci, projekti, seminarski radovi i slicno), vremenu za ucenje
kod pripreme za provjeru znanja i ocjenjivanje (testovi, zavrsni ispit i sl.) i vremenu koje
nastavnik, saradnik pruza kao pomo¢ studentu u savladavanju potrebnog znanja.

4.0rganizacija studijske godine
Clan 93.

Studijska godina organizira se u dva semestra. zimski i ljetni.
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4.1. Zimski semestar

Clan 94.

(1)  Nastava u zimskom semestru prvog ciklusa studija pocinje prvog ponedjeljka u
oktobru i traje 15 sedmica kontinuiranih aktivnosti plus jedna sedmica priprema za finalni
ispit.

(2) Dopunska nastava i popravni ispiti nakon zimskog semestra traju dvije sedmice.
(3) Ovjera zimskog semestra i upis u ljetni semestar traje do dvije sedmice.

4.2. Ljetni semestar

Clan 95.

(1) Nastava u ljetnjem semestru prvog i drugog ciklusa studija pocinje treceg ponedjeljka
u februaru i traje 15 sedmica kontinuiranih aktivnosti plus jedna sedmica priprema za finalni
ispit.

(2)  Dopunska nastava i popravni ispiti nakon ljetnjeg semestra traju dvije sedmice.

(3) Ljetni odmor traje najduze osam sedmica.

(4) Ovjera ljetnog semestra i upis u zimski semestar traju do dvije sedmice.

Clan 96.

Nastava drugog i treceg ciklusa studija moze se organizovati tokom akademske godine do
kraja zimskog semestra odnosno do pocetku ljetnog semestra.

Clan 97.

Sedmicni broj ¢asova za nastavne aktivnosti predvidene nastavnim planom i programom prvog
i drugog ciklusa studija (predavanja, vjezbe, seminari, praktican rad i sl.) u zimskom i ljetnom
semestru ne moze biti manji od 20 niti veci od 30 c¢asova.

VI ORGANIZACIJA NASTAVE

1.Nastava

Clan 98.

(1) Nastava se realizira i izvodi na engleskom jeziku, prema utvrdenom rasporedu sati.

(2)  Raspored sati objavljuje se najkasnije deset dana prije pocetka izvodenja nastave.

3) Raspored sati sadrzi: naziv nastavnog programa, oznaku studijske godine, naziv
predmeta, vrijeme (dan, sat)odrzavanje nastave, mjesto odrzavanje nastave, imena nastavnika
i saradnika koji izvode nastavu i druga uputstva o nastavi.

2. Nastavni plan i program

Clan 99.

(1) Studij za sva tri ciklusa na Univerzitetu se izvodi po Nastavnom planu i programu
koji donosi Senat.
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(2) Nastavni planovi i programi posebno sadrze: nosioca studijskog programa, ciljeve
programa, ishode ucenja u smislu znanja, vjestina i kompetencija, ukupan broj ETCS bodova
koji se stice zavrsetkom studija.

(3)  Nastavnim planom se utvrduju nastavni predmeti i njihovi nazive, status predmeta, Sifre
predmeta, broj ETCS bodova i ukupan broj casova predavanja, vjezbi i drugih obaveznih oblika
nastavnog rada.

(4) Nastavnim programom utvrduje se: nosilac programa, cilj programa (znanja, vjestine i
kompetencije), cilj i ishodi ucenja, sadrzaj nastavnog predmeta, nacin izvodenja nastave, nacin
polaganja ispita i drugih vidova provjere znanja, nacin vrednovanja znanja, literatura
(obavezna i dopunska).

(5) Univerzitet odnosno fakultet/akademija su duzni primjenjivati usvojeni nastavni plan i

program.
Clan 100.

(1)  Nastavni plan i program donosi Senat Univerziteta na prijedlog fakulteta/akademije.
(2) Ukoliko se studij bilo kojeg ciklusa provodi kao interdisciplinaran, nastavne planove i
programa donosi Senat Univerziteta na prijedlog zainteresiranih vijeca fakulteta/akademije.

2.1. Izmjene i dopune nastavnih planova i programa

Clan 101.

(1)  Nastavni planovi i programi mogu se mijenjati i dopunjavati na nacin na koji su
doneseni.

(2)  Nastavni planovi i programi podlijezu evaluaciji po isteku trajanja ciklusa studija u
kojem se realizira studijski program.

(3) Izmjena nastavnih planova i programa ne moze se primjenjivati retroaktivno.

3.Nastavni predmeti

Clan 102.

(1) Nastavni predmeti mogu biti:obavezni i izborni.

(2) Obavezni nastavni predmeti su oni kojima se sticu znanja, vjestine i kompetencije u
okviru studijskog programa.

(3)  Izborni predmeti su obavezni samo za one studente koji su iz izabrali.

(4) Izborni predmeti se uvode u nastavni plan i program te daju na izbor studentu kao
mogucnost sticanja strucnih znanja, obrazovanja i opée kulture.

(5) Univerzitet moze utvrditi da neki od utvrdenih obaveznih ili izbornih predmeta bude
zajednicki predmet imajuci u vidu strucne osnove i znanja koja se pruzaju studentu.

(4) (6) Nastava iz pojedinih predmeta moze se organizirati i na nivou Univerziteta.

VII STUDENTI

1.Sitcanje statusa studenta

Clan 103.

(1) Studenti su aktivni ucesnici u nastavnonaucnom i naucnoistrazivackom radu u kojem
se stice znanje i iskustvo, razvijaju radne navike i sposobnost za rad.
(2) Status studenta stice se upisom na odgovarajuci studijski program Univerziteta

na nacin i pod uvjetima predvidenim Zakonom i ovim Statutom.
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(3) Prijem i upis u prvu studijsku godinu svih ciklusa studija vrsi se na osnovu
konacnih rezultata javnog konkursa.

(4) Univerzitet odlucuje o obavezi polaganja prijemnog ispita za upis na neku od
organizacionih jedinica odnosno studijskih programa.

(5) Student moze imati status redovnog i vanrednog studenta.

2. Studenti strani driavljani

Clan 104.

(1) Studenti strani drzavljani ili lica bez drzavljanstva mogu se upisati na studijski program
pod istim uvjetima kao i drzavljani Bosne i Hercegovine u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.
(2) Studenti strani drzavljani obavezni su regulisati privremeni boravak u BIH na osnovu
studija, za svaku studijsku godinu, u skladu sa vazec¢im propisima.

3. Konkurs za upis studenata
Clan 105.

(1) Obavijest o javnom konkursu za upis studenata objavljuje Univerzitet u dnevnom listu,
uz prethodnu saglasnost resornog Ministarstva, najkasnije dva mjeseca prije pocetka
akademske godine, a konkurs je dostupan na web stranici Univerziteta.
(2)  Javni konkurs za upis studenta u prvu studijsku godinu na prvi, drugi i treci ciklus
studija na Univerzitetu sadrzi:

a) broj kandidata koji se prima na odredjenom fakultetu,

b) visinu troskova studija;

¢) nacin provjere znanja i vrednovanja uspjeha u prethodno stecenom obrazovanju;

d) vrijeme provjere znanja i sposobnosti kandidata,

e) pouka o pravnom lijeku i postupak zastite prava kandidata koji su nezadovoljni

rezultatima prijemnog ispita;
f) rokove za upis primljenih kandidata.

4. Uvjeti za upis na prvi ciklus studija

Clan 106.

(1) U prvu godinu prvnog ciklusa studija na Univerzitetu mozZe se upisati odnosno aplicirati
za upis drzaviljanin BiH kao i strani drzavijanin koji je zavrsio cetvorogodisnju srednju
Skolu u BiH ili ima zavrSenu srednju skolu u inozemstvu koja u toj zemlji omogucava
prohodnost na studij visokog obrazovanja, a nakon izvrSene nostrifikacije odnosno
ekvivalencije do pocetka studijske godine, i koji je poloZio prijemni ispit na nacin i pod uvjetima
utvrdenim konkursom i opéim aktom Univerziteta.

(2) U izuzetnim slucajevima, kandidat iz stava (1) ovog clana mozZe se upisati u prvu
studijsku godinu bez izvrsene nostrifikacije diplome odnosno ekvivalencije svjedocansttva uz
prezentiranje potrvde da je postupak nostrifikacije odnosno ekvivalencije u toku i da kasnjenje
u donosenju odgovarajuceg rjesenja nije rezultat njegovog propusta koji mu se moze staviti na
teret u skladu sa Zakonom.
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5. Uvjeti za upis na drugi ciklus studija
Clan 107.

(1)  Drugi ciklus studija ima pravo da upise kandidat koji je zavrsio odgovarajuci studij
prvog ciklusa koji se vrednuje sa najmanje 180 odnosno 240 ETCS studijskih bodova.

(2)  Prilikom odobravanja studijskog programa drugog ciklusa studija Senat utvrduje koji
su studijski programi prvog ciklusa studija odgovarajuci za upis pojedinog drugog ciklusa
studja drugog studijskog programa na nacin i pod uvjetima utvrdenim Pravilima studiranja
za drugi ciklus studija.

(3)  Blizi uvjeti organizacije i realizacije drugog ciklusa studija utvrduju se Pravilima
studiranja za drugi ciklus studija.

(4) Upis na drugi ciklus studija vrsi se putem javnog konkursa na nacin i pod
uvjetima utvrdenim Pravilima studiranja za drugi ciklus studija.

6. Uvjeti za upis na treci ciklus studija
Clan 108.

(1) Treci ciklus studija ima pravo da upise kandidat koji je prethodno zavrsio prvi i
drugi ciklus studija te ostvario najmanje 300 ETCS studijskih bodova.

(2) Studijski program treceg ciklusa studija kao i uvjete upisa na odgovarajuci treci
ciklus studija donosi Senata na prijedlog vijeca fakulteta/akademije.

(3) Blizi uvjeti organizacije i realizacije treceg cilusa studija utvrduju se Pravilima
studiranja za treci ciklus studija.

7. Upis u narednu studijsku godinu
Clan 109.

(1) Student stice pravo upisa u narednu godinu studija pod uvjetom da je polozZio
potrebne ispite i ispunio sve obaveze predvidene nastavnim programom iz prethodne godine
studija.

(2) Student koji je ispunio uslove za upis u narednu godinu studija duzan je izmiriti
godisnju Skolarinu najkasnije dvije sedmice prije pocetka nove akademske godine.

(3) Student koji ne ispuni uslove za upis u narednu godinu studija, obnavlja upis u istu
godinu studija. Student koji obnavlja studijsku godinu obavezan je ponovo prisustvovati
realizaciji nastave iz predmeta koje nije polozio.

(4) Student koji obnavilja studijsku godinu duzan je izmiriti troskove obnove upisa
najkasnije dvije sedmice prije pocetka nove akademske godine.

(5) Studenti iz stava (2) i (4) ovog clana, koji u propisanom iznosu i utvrdenom roku ne
izmire Skolarinu, odnosno troskove obnove upisa, ne mogu pohadati predavanja i sve ostale
oblike nastave, kao i pristupiti polaganju ispita, sve dok ne izmire svoje finansijske obaveze
i 0 tome dostave dokaz Sluzbi finansija i racunovodstva Univerziteta.

(6) Student koji nakon upisa u odgovarajucu godinu studija, odluci da se ispise, tj.
odustane od daljeg studiranja na Univerzitetu duzan je da podnese pismeni zahtjev Komisiji
za nastavu, u kome cée obrazloZiti razloge odustajanja od daljeg studiranja.

(7) U slucaju kada Komisija za nastavu odobri predmetni zahtjev studenta, Univerzitet
zadrzava iznos Skolarine za jedan semestar, dok se iznos Skolarine za slijedeci semestar
vraca studentu.
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(8) Pri tom, podjednako se tretira zahtjev za ispisom koji se podnese jedan dan nakon
pocetka akademske godine u kojoj se student upisao i zahtjev koji se podnese u bilo kom
vremenskom periodu tokom tekuceg semestara tekuce akademske godine.

8. Prelazak i priznavanje ispita sa drugih visokoSkolskih ustanova
Clan 110.

(1) Zahtjev za prelazak, uz dostavljene nastavne programe polozenih predmeta, te uvjerenje
o polozenim ispitima i ECTS bodovima, student podnosi fakultetu najkasnije 30 dana prije
pocetka nove akademske godine, a u iznimnim slucajevima zahtjev se moze zaprimiti tokom
zimskog odnosno ljetnog semestra u tekucoj akademskoj godini.

(2) Odluku o priznavanju polozenih ispita s druge visokoskolske ustanove, na osnovu
dostavljene dokumentacije iz stava (1) ovog ¢lana , donosi Komisija.

(3)  Komisija broji najmanje tri ¢lana iz reda nastavnika, koja se imenuje na sjednici NNV-
a.

(4)  Komisija odlukom priznaje poloZene ispite iz nastavnih predmeta koji se po sadrzaju
prema svom nastavnom planu preklapaju sa nastavnim programom odgovarajuéeg predmeta
na Univerzietu sa minimalno 50 %

(5) Utvrdenje kreditnog ekvivalenta za studente koji prelaze sa drugog univerziteta gdje je
duzina semestra drugacija nego na Univerzitetu, postupak priznavanja poloZenih ispita,
utvrdenje obaveze polaganja dodatnih ispita kao i druga pitanja vezana za postupak prelaska,
u smislu ovog clana, utvrduju se aktom odgovarajuceg fakulteta/akademije Univerziteta.

(6) Student je duzan da u daljem skolovanju na Univerzitetu polozi svu razliku predmeta
utvrdenu nakon priznavanja ispita sa drugih visokoskolskih ustanova i da stekne odredeni broj
ETCS bodova predvidenih za upis u naredne godine studija u skladu sa odredbama ovog Stauta.

(7) Svaka organizaciona jedinica u skladu sa svojim nastavnim planom i programom, moze
pitanje prenosa ETCS bodova i priznavanja ispita, regulisati i drugacije, alu tu odluku mora

odobriti Semat.

9.8kolarina i ostale naknade studenata

Clan 111.

Visinu Skolarine za sva tri ciklusa studija utvrduje Upravni odbor na prijedlog osnivaca
Univerziteta.

10.Prava i obaveze studenata

10.1. Prava studenata

Clan 112.

(1) Studenti su obavezni pridrzavati se svih pravila utvrdenih Zakonom, Statutom i opéim
aktima Univerziteta.
(2) Upoznavanje studenata sa pravima i obavezama ostvaruje se putem:
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a) opceg akta o pravima i obavezama studenata koji se urucuje prilikom predaje upisnog
materijala u predmetnu akademsku godinu, te objavi opéeg akta na sluzbenoj internet
stranici Univerziteta,

b) objavljivanja relevantnih dokumenata i obavjestenja na sluzbenoj internet stranici,

¢) oglasnoj ploci kao i u Stampanim publikacijama Univerziteta.

(3) Student ima prava na:

a) prisustvovanje svim oblicima nastave;

b) kvalitetan nastavni proces u skladu sa usvojenim nastavnim planom i programom,

¢) blagovremeno i tacno informisanje o svim pitanjima koja se odnose na studij;

d) ravnopravnost u pogledu uvjeta studija i tretmana na Univerzitetu,

e) razlicitost i zastitu od diskriminacije;

f) koristenje biblioteke i drugih usluga za studente u skladu sa kojima Univerzitet
raspolaze;

g) konsultacije i pomo¢ akademskog osoblja u savladavanju nastavnog sadrZaja, a
posebno pri izradi zavrsnog rada;

h) evaulaciju rada akademskog osoblja;

i) slobodu misljenja i iznoSenja licnih stavova vezanih za nastavni sadrzaj u toku

Jj) realizacije nastavnog procesa;

k) sudjelovanje u radu studentskih organizacija;

) sudjelovanje u radu i odlucivanju tijela Univerziteta u skladu sa Zakonom i ovim
Statutom;

m) priznavanje i prenos bodova izmedu visokoskolskih ustnvoa s ciljem osiguranja
mobilnosti,

n) zastitu u slucaju povrede nekog od njegovih prava na nacin utvrden zakonom i opcim
aktima Univerziteta,

0) pravo na zdravstvenu zastitu u skladu sa zakonom,

p) druga prava predvidena Statutom i opcim aktima Univerziteta.

(4) Student moze biti angaziran u realizaciji odredenog oblika nastave na nacin i pod
uvjetima utvrdenim zakonom i op¢im aktom Univerziteta.

Clan 113.

Student Univerziteta moze kao gostujuci student moze boraviti jedan semestar na drugoj
visokoskolskoj ustanovi u zemlji i inostranstvu, u skladu s ugovorom izmedu univerziteta,
odnosno visokoSkolske ustanove.

Clan 114.

Studenti koji postizu izvanredne rezultata u savladavanju obaveza utrvdenih nastavnim
planovima i programima, ukljucuju se u odredene raspoloZive oblike naucnoistrazivackog
odnosno umjetnickog rada.

Studenti mogu biti ukljuceni u naucnoistrazivacki rad putem razlicitih oblika, kao sto su:

1) Izrada i objavijivanje strucnih i naucnih radova;

2) Ucesc¢e u izradi naucnoistrazivackih projekata i drugih oblika naucnoistrazivackog
rada,

3) Uceséem u medunarodnim projektima i programima

4) Saradnja sa drugim institucijama
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10.2. Obaveze studenata

Clan 115.

Student ima slijedece obaveze:

a) pridrzavati se pravila studiranja Univerziteta kao i ostalih opstih i pojedinacnih akata
kojim se tretiraju studentska pitanja;

b) ispunjavati nastavne i druge obaveze studenta;

¢) cliskazivati postovanje prema pravima akademskog i neakademskog osoblja, kao i
pravima

d) drugih studenata;

e) uredno izvrsavati sve studijske obaveze i ucestvovati u akademskim aktivnostima,

f) postovati kucni red Univeziteta i eticki kodeks.

10.3.Mirovanje prava i obaveza studenta

Clan 116.

(1) Mirovanje prava i obaveza studenata je specifican oblik odsustva u kojem student
ne izvrsava svoje studentske obaveze, ali mu status studenta ne prestaje.
(2) Samo u izuzetnim slucajevima Univerzitet moze na zahtjev studenta odobriti da mu
iz opravdanih razloga odredeno vrijeme, a najduze godinu dana, miruju prava i obaveze.
(3) Pod opravdanim razlozima iz prethodnog stava ovog c¢lana podrazumijevaju se
slijedeci slucajevi:

a) trajanje teske bolesti zbog koje student nije mogao pohadati nastavu i polagati

ispite;

b) trajanje porodiljskog odsustva,

¢) ukljucivanje u programe razmjene studenata i uceséa u projektima Univerziteta,

d) drugim slucajevima licne prirode.
(5)  Postojanje opravdanih razloga za ostvarivanje mirovanja prava i obaveza student
dokazuje prezentiranjem dokaza dekanu fakulteta/akademije koji pohada, izdatih od strane
nadlezne javne zdravstvene ustanove relevantne za svaki konkretan slucaj.
(6) Dekan donosi odluku po zahtjevu studenta iz stava (1) ovog clana, zadrzavajuci
pravo na provjeru opravdanosti razloga iz stava (3) ovog clana.
(7) Prestankom okolnosti, na osnovu kojih je donijeta odluka o mirovanju prava i obaveza
studenta, student ima pravo da nastavi studij prema usvojenim i odobrenim pravilima
studiranja.
(8) Studentu kojem ne miruju prava i obaveze, a koji ne upise narednu odnosno ne obnovi
upis u istu studijsku godinu izjednacava se studentom koje se ispisao sa Univeziteta.

11. Disciplinska odgovornost studenta
Clan 117.

(1) Disciplinska odogovornost studenta je odgovornost studenta za povrede obaveza u vezi
sa studiranjem kao i odgovornost zbog narusavanja ugleda Univerziteta.

(2) Studenti su duzni da se u toku studija pridrzavaju obaveza utvrdenih ovim Statutom
i drugim opstim aktima Univerziteta.

(3) Za povrede obaveza propisane u clanu 90. ovog Statuta kao i svih drugih obaveza
studenta koje su utvrdene u Knjizi pravila za studente, a koje ucine namjerno ili iz krajnje nuzde,
studenti odgovaraju disciplinski i materijalno.
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(4) Unutrasnji akt Univerziteta pod nazivom Knjiga pravila za studente (Student Book
of Regulations), izmedu ostalog, detaljno regulise postupak disciplinske odgovornosti, teze i
lakse povrede obaveza studenta, disciplinske organe, postupak utvrdivanja disciplinske
odgovornosti studenta, disciplinske mjere i naknadu Stete, rokove za provodenje i trajanje
izrecenih disciplinskih mjera, i evidenciju o provedenim disciplinskim postupcima i izrecenim
disciplinskim mjerama.
(5) Postupak disciplinske odgovornosti protiv studenta moze se pokrenuti samo za one teze
i lakse povrede obaveza koje su prije nego su ucinjene bile utvrdene u sekciji Knjige
pravila za studente, koja tretira disciplinsku odgovornosti studenata, i za koje je bila
propisana odgovornost.
(6) Disciplinska komisija moze izre¢i mjeru samo ako je pocinilac saslusan na raspravi,
ali, izuzetno, i bez saslusanja, ukolijo je na raspravu uredno pozvan, ali se pozivu, bez
opravdanih razloga, nije odazvao.
(7) Odluke o izrecenim disciplinskim mjerama trajno se pohranjuju u studentskom dosjeu.
(8) Postupak disciplinske odgovornosti protiv studenta ne mozZe se pokrenuti:

a) nakon isteka Sest mjeseci od saznanja za povredu obaveze i pocinioca;

b) nakon isteka godine dana od dana kad je ucinjena povreda obaveze.

12. Gubitak statusa studenta

Clan 118.

Status studenta prestaje:

a) okoncanjem odgovarajuceg ciklusa studija;

b) ispisom sa Univerziteta;

¢) kada student ne upise narednu ili ne obnovi istu studijsku godinu,

d) izricanjem disciplinske mjere iskljucenja sa studija;

e) izricanjem zatvorske kazne u trajanju duzem od mjesec dana- danom stupanja na
izdrzavanje kazne;

f) izricanjem mjera bezbjednosti, vaspitne ili zaStitne mjere u trajanju duzem od
mjeseca dana - poCetkom primjene te mjere.

13.Studentsko organizovanje

Clan 119.

(1) Studenti se mogu organizirati u predstavnicka tijela na Univerzitetu s ciljem da
zastupaju interese studenata Univeziteta i daju svoj doprinos ostvarenju obrazovnih, nastavnih,
naucnih, kuluturnih, akademskih i drugih drustvevno korisnih potreba studenata, a na osnovu
demokratskih principa i u skladu sa zakonom.

(2) Studentsko predstavnicko tijelo moze se ukljuciti odnosno uclaniti u asocijaciju
studentskih predstavnickih tijela u Bosni i Hercegovini posredstvom kojih se ostvaruje clanstvo
u medunarodnim organizacijama i asocijacijama studenata.

VIII OSOBLJE UNIVERZITETA
1.0snovne odredbe

Clan 120.

(1) Osoblje Univerziteta cine lica zaposlena na Univerzitetu.
(2) Osoblje Univerziteta sacinjava:

a) akademsko osoblje,
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b) naucnoistrazivacko osoblje i

¢) strucno, administrativno-tehnicko i pomocno-tehnicko osoblje.
(3)  Akademsko osoblje cine lica koja ucestvuju u nastavnom procesu ili naucnonastavnom,
umjetnickom ili umjetnickonastavnom radu i koja su izabrana u akademska zvanja.
(4) Naucnoistrazivacko osoblje cine lica izabrana u naucna i istraZivacka zvanja i ucestvuju
u realizaciji naucnoistrazivackog, istrazivackorazvojnog i nastavnonaucnog rada u skladu sa
Zakonom o naucnoistrazivackoj djelatnosti.
(5)  Strucno, administrativno-tehnicko i pomocno-tehnicko osoblje cine lica koja
obavljajuju strucne, administrativno-tehnicke i pomocno-tehnicke poslove u skladu sa opcim
aktom kojim se reguliraju unutrasmja organizacija i sistematizacija radnih mjesta na
Univerzitetu.

Clan 121.

(1) Osoblje Univerziteta je duzno uredno izvrsavti sve obaveze utvrdene Zakonom, ovim
Statutom i drugim opc¢im aktima Univerziteta, kao i druge obaveze u skladu sa poslovima i
zadacima koje obavlja.

(2) Osoblje Univerziteta u svom radu, djelovanju i ponasanju na Univerzitetu je duzno
pridrzavati se utvrdenih pravila ponasanja te stititi ugled Univerziteta.

(3) Na radno-pravni status osoblja Univerziteta primjenjuju se opci propisi o radu i propisi
visokom obrazovanju.

2. Akademsko osoblje

Clan 122.

(1) Akademsko osoblje cine lica izabrana u odgovarajuca akademska zvanja u skladu sa
uvjetima utvrdenim Zakonom, ovim Statutom i drugim aktima Univerziteta.
(2) Univerzitet dodjeljuje naucnanaustavna i umjetnickonastavna zvanja:

a) redovni profesor,

b) vanredni profesor,

¢) docent,

d) lektor,

e) Visi asistent,

f) asistent.
(3)  Akademsko osoblje se bira za naucnu odnosno umjetnicku oblast. Izuzetno od ove
odredbe akademsko osoblje se moze birati za jedan ili vise predmeta.
(4)  Period na koji se bira akademsko osoblje su:

a) asistent — na period od cetiri godine, bez mogucnosti ponovnog izbora,

b) visi asistent — na period od pet godina, s mogucnoscéu ponovnog izbora iskljucivo

ako postigne stepen treceg ciklusa,

¢) lektor — na period od pet godina,bez mogucnosti ponovog izbora,

d) docent- na period od pet godina, s mogucnoscu ponovnog izbora,

e) e)vanredni profesor- na period od Sest godina, s mogucnoséu ponovnog izbora,

f) redovni profesor- trajno.

Clan 123.

Za potrebe izvodenja nastavnog procesa na Medicinskom fakultetu Univeziteta, bez zasnivanja
radnog odnosa, mogu se nakon izvrsenog izbora u akademska zvanja angazovati lica koja su u
radnom odnosu u ustanovi koje predstavlja nastavnu bazu prema ovom Statutu u skladu sa
zakonom
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3. Mirovanje perioda izbora u akademsko zvanje
Clan 124.

Nastavniku i saradniku koji je na neplacenom odsustvu, porodiljskom dopustu i dopustu radi
njege djeteta, bolovanju preko Sest mjeseci ,obavlja javnu funkciju, kao i drugim slucajevima
utvrdenim zakonom, rokovi za izbor u isto ili vise zvanja miruju i nece se uracunavati u izborni
period.

Clan 125.

(1) Univerzitet, bez raspisivanja javnog konkursa i bez zasnivanja radnog odnosa, moze
angazovati izabrane nastavnike i saradnike drugih visokoskolskih ustanova, u slijedecim
slucajevima:

a) ako se na raspisani konkurs za izbor ¢lana akademskog osoblja nije prijavio nijedan
kandidat ili prema provedenom konkursu nije izabran ni jedan od prijavijenih
kandidata,

b) ako clan akademskog osoblja koji je u radnom odnosu na Univerzitetu da ili dobije
otkaz, ili bude suspendiran odlukom nadleznog organa,

¢) u slucaju donosenja odluke o suspenziji clana akademskog osoblja kojem je potvrdena
optuznica za krivicna djela za koja se moze odredbama vazeceg Krivicnog zakona FBiH
izreci kazna zatvora u trajanju od Sest mjeseci i viSe,

d) u slucaju donosenja rjesenja o prestanku radnog odnosa clanu akademskog osoblja
kojem je izrecena pravosnazna presuda ili mjera zbog pocinjenog jednog ili vise
krivicnih djela,

e) ako je izabrani ¢lan akademskog osoblja odsutan u opravdanim slucajevima kao $to su
porodiljsko odsustvo, bolovanje duze od Sest mjeseci, strucno usavrsavanje u
inozemstvu i drugim slucajevima.

(2) Angazman osoba iz stava (1) ovog ¢lana realizira se zakljucivanjem ugovora izmedu
angazovane osobe i Univerziteta.

4.Gostujudi profesor i angaZman istaknutih osoba iz prakse
Clan 126.

(1) Univerzitet moze bez raspisivanja konkursa angazirati nastavnika sa druge, domace
ili strane visokoskolske ustanove u svojstvu gostujuceg profesora.

(2) U cilju upoznavanja studenata sa odredenim naucnim/umjetnickim dostignucima,
primjenom naucnih rezultata u praksi, prakticnim radom i drugim vidovima usavrsavanja ili
u cilju izvodenja pojedinih specificnih predavanja, vjezbi, seminara i drugih oblika rada
Univerzitet moze na prijedlog predmetnog nastavnika angazirati istaknutog naucnog radnika,
umjetnika odnosno strucnjaka iz prakse da ucestvuje u ostvarivanju dijela nastave na
nastavnom predmetu.

(3) Prava i obaveze angazovanih osoba iz stava (1) i (2) ovog clana blize se ureduju
ugovorom o angazovanju u izvodenju nastave, u skladu s opstim aktima Univerziteta.
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5. Izbor u akademska zvanja
5.1. Opéi uvjeti
Clan 127.

(1) Akademsko osoblje koje je izabrano u akademsko zvanje u skladu sa Zakonom i ovim
Stautuom zasniva radni odnos na Univerzitetu.

(2) Period na koji se bira akademsko osoblje utvrden je Zakonom.

(3) Clan akademskog osoblja u zvanju, docenta ili vanrednog profesora moze biti izbran u
vise zvanje prije isteka perioda na koji je biran ukoliko ispuni uvjete za izbor u vise akademsko
zvanje i ukoliko je u nastavi proveo najmanje tri godine nakon poslednjeg izbora te ukoliko je
od propisanih radova za izbor u vise zvanje za vanrednog profesora dodatno objavio najmanje
tri naucna rada u citiranim bazama podtaka, odnosno ukoliko je od propisanih radova za izbor
u vise zvanje za redovnog profesora dodatno objavio najmanje pet naucnih radova u citiranim
bazama podataka.

(4) Clan akademskog osbolja u zvanju asistenta moze biti izabran u zvanje viseg asistenta
prije isteka perioda na koji je izabran ukoliko ispuni uvjete za izbor u zvanje i ukoliko je u
nastavi proveo najmanje tri godine nakon izbora u zvanje asistenta.

(5) U izborni period ne uracunava se vrijeme provedeno na porodiljskom odsustvu,
bolovanju duzem od Sest mjeseci, period proveden na strucnom usavrsavanju u inozemstvu.

5.2.Minimalni uvjeti za izbor u naucno-nastavna zvanja
Clan 128.

Minimalni uvjeti za izbor akademskog osoblja u naucno-nastavna zvanja na Univerzitetu
propisani su Zakonom i ovim Statutom:

a) asistent: odgovarajuci univerzitetski stepen sa najmanje 240 ECTS bodova i najnizom
prosjecnom ocjenom 8 ili 3,5;

b) viSi asistent: stepen drugog ciklusa studija (magisterij), odnosno integrisani ciklus
studija, proveden izborni period u zvanju asistenta;

c) lektor: stepen drugog ciklusa studija (magisterij), odnosno integrisani ciklus studija sa
najnizom prosjecnom ocjenom 8 ili 3,5;

d) docent: naucni stepen doktora u datoj oblasti; najmanje tri naucna rada objavljena u
priznatim publikacijama, pokazane nastavnicke sposobnosti;

e) vanredni profesor: proveden najmanje jedan izborni period u zvanju docenta, te

najmanje pet naucnih radova obajvljenih u priznatim publikacijama, objavijena knjiga i
originalni strucni uspjeh kao sto je projekt, patent ili originalni metod, te uspjesno mentorstvo
najmanje jednog kandidata za stepen drugog ciklusa studija, odnosno integrisanog ciklusa
studija;

7 redovni profesor: proveden najmanje jedan izborni period u zvanju vanrednog
profesora, najmanje dvije objavijene knjige, najmanje osam naucnih radova obajvijenih u
priznatim publikacijama, , te mentorstvo najmanje po jednog kandidata za stepen drugog,
odnosno integrisanog ciklusa studija i treceg ciklusa studija.
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5.3. Minimalni uvjeti za izbor u umjetnickonastavna zvanja
Clan 129.

Minimalni uvjeti za izbor akademskog osoblja u umjetnickonastavna zvanja na

Univerzitetu su:

a) a )asistent: zavrsen stepen prvog ciklusa studija s najmanje 240 ECTS bodova i
najnizom prosjecnom ocjenom 8 ili 3,5;

b) vi§i asistent: zavrsen stepen drugog ciklusa studija sa prosjecnom ocjenom 8 ili 3,5 na
prvom i drugom ciklusu studija, i uspjesno javno predstavijeni oblici umjetnickog stvaralastva;
c) docent: zavrsen stepen drugog ciklusa studija sa prosjecnom ocjenom 8 ili 3,5 na prvom
i dgugom cilusu studija ,vec¢i broj javno predstavijenih oblika umjetnickog stvaralastva i
pokazani rezultati u nastavnom radu,

d) vanredni profesor: zavrsen stepen durgog ciklusa studija sa prosjecnom ocjenom 8 ili
3,5 na prvom i dgugom cilusu studija , vec¢i broj javno predstavljenih oblika umjetnickog
stvaralastva, priznanja za uspjesno djelovanje u odgovarajucoj oblasti umjetnosti i pokazani
rezultati u nastavnom radu;

e) redovni profesor: stepen drugog ciklusa studija sa prosjecnom ocjenom 8 ili 3,5 na
prvom i dgugom cilusu studija , veci broj javno predstavljenih oblika umjetnickog stvaralastva
koji su znacajno doprinijeli razvoju kulture i umjetnosti te doprinos podizanju nastavnog i
umjetnickog kadra.

5.4. Vrednovanja prilikom izbora u isto ili viSe akademsko zvanje

Clan 130.

(1) Prilikom izbora u isto ili vise akademsko zvanje uzimaju se u obzir:

a) objavljena knjiga,

b) objavljeni naucni radovi, u broju propisanim Zakonom,

¢) objavljeno ili prihvaceno izlaganje (referat) sa naucnog skupa (na

domacim i medunarodnim simpozijima, naucnim i strucnim skupovima i dr.),

d) ucesée u naucnom projektu/studiji koje imaju finanasijsku potporu Univerzitetu,

e) ucestovovanje u domacim ili medunarodnim naucnim/umjetnickim ili strucnim

skupovima koje organizira Univerzitet.
(2) Objavljeni naucni radovi iz stava (1) tacka b) ovog clana smatrat ce se relevantnim
ukoliko su objavljeni u domacim ili medunarodnim publikacijama koje prate medunarodne
baze podatka, koje uspostavlja Senat na prijedlog vijeca fakulteta/akademije Univerziteta
(3)  Radovi iz stava (1) tacka b) ovog clana, objavijeni u publikaciji koju ne prate
medunarodne baze podataka, smatrat ce se relevantnim pod uvjetom da su recenzirani od
najmanje dva recenzenta, o cemu kandidat dostavlja dokaz prilikom predaje prijave na
konkurs za izbor u zvanje.
(4)  Pokazani rezultati u nastavnom radu ocjenjuju se na osnovu rezultata evaluacije u
skladu sa odredbama ovog Statuta i opceg akta Univerziteta, odrzanih predavanja na
prestiznim univerzitetima, te ocjene angaziranosti nastavnika u razvoju inoviranja nastavnog
programa, uspjeha u napredovanju nastavno-naucnog i nastavno-umjetnickog podmlatka.
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Clan 131.

(1) U slucaju da kandidat pri izboru u akademsko zvanje iz objektivnih razloga nije mogao
ispuniiti uslov objavljena knjiga i/ili mentorstvo za drugi i /ili treci ciklus studija odnosno
integrisani studij, uvodi se ekvivalencija ondonso supstitucijaobjavijeno knjige i /ili mentorstva
sa tri dodatna naucna rada objavljena u citiranim bazama podataka.

(2) Clan akademskog osoblja u zvanju docenta i vanrednog profesora moze biti izabran u
vi§e zvanje i prije isteka perioda na koji je biran ukoliko ispuni uslove za izbor u vise zvanje i
ukoliko je u nastavi proveo najmanje tri godine nakon isteka poslednjeg izbor te ukoliko je od
propisanih uslova za izbor u vise zvanje: za vanrednog profesora dodtano objavio najmanje tri
naucna rada u citiranim bazama podataka, a za redovnog profesora ukoliko je dodatno objavio
najmanje pet naucnih radova u citiranim bazama podataka.

(3) Clan akademskog osoblja u zvanju asistenta moze biti izabran u zvanje viseg asistenta
i prije isteka perioda na koji je izabran, ukoliko ispuni uslove za izbor u vise zvanje i ukoliko
Jje u nastavi proveo najmanje tri godine.

(4) Clanu akademskog osoblja u zvanju lektora, kome je istekao izbor u zvanje, Univerzitet
moze ponuditi zakljucivanje novog ugovora o radu na poslovima za koje se ne trazi akademsko
zvanje, ako za to postoji mogucnost i potreba.

5.5. Mentorstvo

Clan 132.

(1)  Mentorstvo kao uvjet za izbor u odgovarajuca akademska zvanja podrazumijeva
uspjesno mentorstvo na drugom i trecem ciklusu studija, odnosno mentorstvo ostvareno u
postupku sticanja stepena magistra ili doktora nauka, a koje za rezultat ima uspjesno odbranjen
zavrsni rad odnosno magistarski rad/doktorsku disertaciju.

(2) U slucaju da kandidat koji se bira u naucno-nastavno/umjetnicko-nastavno zvanje nije
mogao iz objektivnih razloga ispuniti uvjet mentorstva za drugi odnosno treci ciklus studija,
umjesto mentorstva duzan je ispuniti uvjete u pogledu obima naucnih radova u skladu sa
Zakonom, tj. dostaviti tri naucna rada kao ekvivalent za izostalo mentorstvo.

5.6. Pedagosko iskustvo
Clan 133.

Kandidat koji se prvi put bira u naucno-nastavno/umjetnicko-nastavno zvanje, a nije imao
predmet iz pedagoskog obrazovanja, obavezan je, najkasnije godinu dana nakon izvrsenog
izbora, dokazati da posjeduje minimum pedagoskog obrazovanja.

5.7.Pristupno predavanje

Clan 134.

(1)  Kandidat za izbor u akademsko zvanje docenta, a koji nije sudjelovao u realizaciji
nastavnog procesa, obavezan je da odrzi pristupno predavanje iz nastavnog predmeta ili uze
naucne odnosno umjetnicke oblasti za koju je konkurisao.

(2) Pristupno predavanje se odrzava pred studentima fakulteta/akedemije na kojoj se bira
i komisijom za pripremanje prijedloga za izbor.

(3) Pristupno  predavanje se odrzava iz nastavnog predmeta odnosno uze
naucne/umjetnicke oblasti fakulteta/akademije za koju je konkurisao.
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(4) Uspjesnost pristupnog predavanja kandidata ocjenjuje komisija za pripremanje
prijedloga za izbor u akademsko zvanje, uzimajuci u obzir rezultate evaluacije predavanja od
strane studenata.

6.Postupak izbora u akademska zvanja

6.1. Javni konkurs

Clan 135.

(1)  Javni konkurs za izbor Cclanova akademskog osoblja raspisuje rukovodilac
orrganizacione jedinice uz prethodnu saglasnost Senata..

(2)  Javni konkurs se objavijuje u jednom dnevnom listu i na web stanici Univerziteta.

(3) Ukoliko se na osnovu javnog konkursa iz stava (1.) ovog clana ne izvrsi izbor u zvanje,
a nastavna potreba ostane nepromijenjena, Univerzitet ¢e prije pocetka svake studijske godine
blagovremeno raspisati javni konkurs za upraznjeno radno mjesto.

6.2. SadrZaj konkursa
Clan 136.

(1) Konkurs obavezno sadrzi slijedece podatke koji se odnose na:
a) akademsko zvanje sa naznakom relevantnih odredbi Zakona i ovog Statuta,
b) naucnu odnosno umjetnicku oblast ili nastavni predmet za koji se vrsi izbor,
¢) wuvjete koje kandidat treba ispunjavati,
d) vrstu radnog odnosa (puno —mepuno radno vrijeme),
e) potrebnu dokumentaciju koja se prilaze uz prijavu,
f) rok za podnosenje prijave, koji ne moze biti kraci od 10 dana od dana objavijivanja,
g) adresu na koju se podnose prijave.

(2) Konkurs sadrzi naznaku da se neblagovremene i nepotpune prijave nece razmatrati.
6.3. Prijava na konkurs za izbor u akademska zvanja

Clan 137.

(1) Kandidat za izbor u akademsko zvanje uz prijavu na konkurs u skladu sa trazenom
dokumentacijom prilaze:

a) biografiju (CV) i objaviljene naucno/umjetnicke radove, programe javno predstavljenih
oblika umjetnickog stvaralastva, projekata, patenata ili originalnih metoda iz oblasti
za koju se vrsi izbor,

b) diplomu i drugu dokumentaciju o stecenom obrazovanju,

¢) objavljene knjige, udzbenike i naucne radove (hard copy ili CD),

d) podatke o nagradama i priznanjima u vezi sa odgovarajucom naucnom/umjetnickom

e) oblasti,

f) dokaz o uspjesno obavljenom mentorstvu kod izbora u odgovarajuce akademsko zvanje.

(2) Dokaz o tri naucna rada kao ekvivalent za opravdano izostalo mentorstvo u skladu sa
odredbama clana 132. stav (2) ovog Statuta.
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6.4. Obaveze Strucna sluzbe u vezi sa konkursom
Clan 138.

(1)  Po isteku roka za prijavu kandidata na konkurs strucna sluzba fakulteta/akademije
obavezna je u pisanoj formi povrditi uskladenost pristiglih prijava sa uvjetima utvrdenim
konkursom, te naznaciti broj prijavljenih kandidata sa naznakom zvanja za koje se kandidat
prijavijuje.

(2) Pisanu potvrdu iz stava (1) ovog Cclana strucna sluzba dostavilja dekanu
fakulteta/akademije organizacione jedinice prije donoSenja odluke o imenovanju komisije za
izbor u zvanja, i ona predstavlja sastavni dio izvjeStaja komisije za izbor u zvanja.

7. Komisija za pripremanje prijedloga za izbor u zvanja
Clan 139.

(1)  Za pripremanje prijedloga za izbor u akademska zvanja vijece fakulteta/akademije
imenuje komisiju za pripremanje prijedloga za izbor. Komisija se sastoji od tri ili pet clanova
koji su u istom ili viSem zvanju od od zvanja u koje se kandidat bira. Vecina clanova komisije
su iz iste, a ostali iz srodne oblasti. Za svakog clana komisije mora se prethodno pribaviti
pisana saglasnost za angazman u komisiji.

(2) Komisija iz stava (1) ovog ¢lana obavezna je podnijeti pisani izvjestaj sa prijedlogom
vijecu fakulteta/akademije u roku od 30 dana od dana isteka roka za podnosenje prijava na
konkurs. Komisija utvrduje prijedlog vec¢inom glasova, s tim da svaki ¢lan komisije ima pravo
da izdvoji i obrazlozi svoje misljenje.

(3) Sastavni dio izvjestaja iz stava (2) ovog c¢lana je i potvrda strucne sluzbe iz clana 123.
ovog Statuta.

7.1. Postupak za izhor

Clan 140.

(1) Donosenje odluke o izboru u akademsko zvanje vrsi se na nacin i prema postupku
utvrdenom Zakonom i ovim Statutom.

(2) Vijece fakulteta/akademije utvrduje prijedlog odluke o izboru u zvanja veéinom glasova
od ukupnog broja clanova, s tim da clanovi vijeca prilikom glasanja ne mogu biti suzdrzani.
(3) Senat Univerziteta obavezan je donijeti odluku o izboru u zvanje u roku od 30 dana od
dana prijema utvrdenog prijedloga odluke vijeca fakulteta/akademije. Rektor je obavezan u
roku od pet dana od dana donosenja odluke o izboru u zvanje istu dostaviti vijecu
fakulteta/akademije. Odluka Senata o izboru u zvanje je konacna i protiv nje nije dozvoljena
Zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor pred nadleznim sudom u Sarajevu.

(4) U slucaju kada vijece fakulteta/akademije ne utvrdi pozitivan prijedlog odluke iz stava
(2)ovog clana, odluka vijeca je konacna i protiv nje se mozZe pokrenuti upravni spor pred
nadleznim sudom u Sarajevu u roku od trideset dana od dana prijema odluke.
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8. Postupak oduzimanja akademskog zvanja
Clan 141.

(1)  Akademsko zvanje moze biti oduzeto ako se dokaze da je naucni/umjetnicki rad
prisvojen ili krivotvoren i/ili je lazno ili na temelju falsifikata priloZzen neki od dokumenata za
izbor u zvanje, utvrdenog nedostatka odnosno nepostojanja svih propisanih uslova za izbor
kandidata u odgovarajuce akademsko zvanje kao utvrdenog nedostataka provedene procedure
izbora u zvanje.

(2) Zahtjev za oduzimanje akademskog zvanja moze podnijeti svaka zainteresovana osoba
koja posjeduje osnovane razloge i obrazlozenje za oduzimanje akademskog zvanja.

(3) O opravdanosti i osnovanosti podnesenog zahtjeva za oduzimanje akademskog zvanja
odlucuje vijece fakulteta/akademije. U slucaju osnovanosti istog, vijece donosi prijedlog odluke
o oduzimanju akademskog zvanja i isti upucuje Senatu na dalje odlucivanje.

(4) O oduzimanju akademskog zvanja odluku donosi Senat na prijedlog vijeca.

(5) Protiv Odluke o oduzimanju akademskog zvanja nije dozvoljena Zalba, ali se moze
pokrenuti upravni spor kod nadleznog suda u roku od trideset dana od dana prijema iste.

9. Priznavanje akademskih izbora sa drugih visokoSkolskih ustanova
Clan 142.

(1) Univerzitet moze priznati naucnonastavna i umjetnickonastavna zvanja nastavnicima
koji su angaZovani u nastavnom pocesu na Univerrzitetu, a izbor u naucnostavna i umjetnicko
nastavna zvanja su stekli na drugoj visokoskolskoj ustanovi u zemlji ili inostranstvu.

(2) Postupak za priznavanje stecenog izbora pokrece NNV fakulteta, a saglasnost na
priznavanje izbora daje Senat Univerziteta.

10. Profesor emeritus
Clan 143.

(1)  Postupak dodjele pocasnog zvanja profesora emeritusa pokrece organizaciona
jedinica Unvierziteta dostavljanjem obrazloZenog prijedloga Senatu Univerziteta.
(2) Obrazlozeni prijedlog mora sadrzavati saglasnost kandidata, detaljnu biografiju, te
opis posebnih zasluga na temelju kojih je predlozen za dodjelu pocasnog zvanja.
(3)  Po prijemu prijedloga Senat imenuje komisju koja sacinjava pisani izvjestaj, s
ocjenom i svojim misljenjem.
(4) Senat odlucuje o dodjeli pocasnog zvanja na temelju afirmativnog izvjestaja komisije,
natpolovicnom vecinom clanova Senata.
(5)  Profesor emeritus moze bez zasnivanja radnog odnosa biti angazovan:
a) kao mentor pri izradi doktorskih i magistarskih radova , te za ocjenu i odbranu istih;
b) kao clan komisije za izbor akademskog osoblja,
¢) kao clan komisije za priznavanje javnih isprava,
d) kao recenzent rukopisa,
e) za koordinaciju i rad u naucnoistrazivackim i umjetnickim projektima.
(6)  Profesor emeritus moze biti angazovan za odrzavanje predavanja na sva tri ciklusa
studija, ukoliko ne postoje druga kadrovska rjesenja,s tim da ne moze obavljati zavrsni ispit.
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11.Pocasni doktorat

Clan 144.

(1) Univerzitet moze dodijeliti pocasni doktoat (Honoris causa) istaknutim naucnim
radnicima i drugim pojedincima iz zemlje i inostranstva, za izuzetne doprinose u pojedinim
podrucjima naucnog,naucnonastavnog, kulturnog i umjetnickog stvaralastva, kao i za izuzetne
doprinose u duhovnom i materijalnom razvoju i djelovanju na promociji mira, tolerancije,
humanosti.

(2) Odluku o dodjeli pocasnog doktorata donosi senata Unvierziteta.

(3) Inicijalni prijedlog za dodjelu pocasnog doktorata naukam Senatu Univerziteta mogu
podnijeti Predsjednik/Chancellor Univerziteta, rektor Univerziteta, naucno-nastavna vijeca.
(4) Po prijemu prijedloga u smislu prethodnog stava, Senat Univerziteta obrazuje komisiju od
tri ¢lana sa zadatnom da podnese pisano obrazlozenje s odgovorajucéim prijedlogom.

(5) Na osnovu prijedloga komisije, Senat Univerziteta donosi odluku o dodjeli pocasnog
dokotrata

12.NaucnoistraZivacko osoblje
Clan 145.

(1) Naucnostazivacko osoblje su osobe koje ucestvuju u realizaciji naucno-nastavnog,
naucnoistrazivackog i istrazivackorazvojnog rada na Univerzitetu.

(2) Naucna zvanja su:naucni saradnik, visi naucni saradnik i naucni savjetnik.

(3)  Istrazivacka zvanja su: strucni saradnik, visi strucni saradnik i strucni savjetnik.

(4) Naucno zvanje naucnog savjetnika priznaje se kao zvanje redovnog profesora, naucno
zvanje viseg naucnog saradnika kao zvanje vanrednog profesora, a naucno zvanje naucnog
saradnika kao zvanje docenta. IstrazZivacko zvanje strucnog saradnika izjednacava se sa
zvanjem asistenta, a zvanje viseg strucnog saradnika sa zvanjem viseg asistenta, dok se zvanje
strucnog savjetnika izjednacava sa zvanjem viseg asistenta u drugom izbornom periodu.
Naucna i strucna zvanja priznaju se na navedeni nacin za realizaciju dijela nastave na tre¢em
ciklusu studija u skladu sa Zakonom.

(5)  Postupak izbora u naucnaistrazivacka zvanja pokrecu se na incijativu naucnog
insituta na nacin i pod uvjetima utvrdenim Zakonom koji regulira naucnoistrazivacku
djelatnost.

(6) U naucnoistrazivacko zvanje moze biti izabrano lice koje ispunjava opce uvjete utvrdene
Zakonom i Statutom.

13.Strucno, administrativno- tehnic¢ko i pomocéno-tehnicko osoblje
Clan 146.

(1) Strucno, administrativno-tehnicko i pomocno-tehnicko osoblje je osoblje koje obavlja
strucne, administrativno-tehnicke i pomocno-tehnicke poslove iz djelatnosti Univerziteta.

(2)  Radna mjesta osoblja iz stava (1) ovog ¢lana utvrduju se aktom o organizaciji poslova
Univerziteta.

(3)  Nacin zasnivanja radnog odnosa, prava, obaveze i odgovornosti osoblja iz stava (1)
ovog clana ostvaruju se u skladu sa opcim propisima o radu i opéim aktima Univerziteta.
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14.Pravila ponaSanja osoblja Univerziteta
Clan 147.

(1) Osoblje Univerziteta u svom radu i djelovanju te medusobnim odnosima duzno je da
se ponasa tako da ne umanji svoj ugled i ugled Univerziteta.
(2) Osoblje Univerziteta duzno je obavljati poslove i zadatka svog radnog mjesta:

a) savjesno, strucno i uredno, sa punom odgovornosti, postujuci zakonske propise i opce

akte Univerziteta,

b) ne prekoracujuci ovlastenja i ne zloupotrebljavajuci autoritet institucije,

¢) promovirajuci toleranciju i otvorenost.
(3) Akademsko osoblje u svom radu, djelovanju i ponasanju duzno je drzati se
etickih nacela i nacela naucne istine i kriticnosti.

15.Prava i obaveze osoblja Univerziteta

15.1.0snovna prava osoblja Univerziteta

Clan 148.

(1) Osnovna prava osoblja Univerziteta su:

a) pravo na jednakost u mogucnostima i tretmanu,

b) pravo na dostojanstven rad i pravo rada u odgovarajucim uvjetima,

¢) pravo na placu i druga materijalna primanja,

d) pravo na strucno usavrsavanje i osposobljavnje u skladu sa potrebama rada.
(2) Strucno administrativno-tehnicko i tehnicko-pomocno osoblje obavezno je ucestvovati
u organiziranim oblicima strucnog usavrsavanja i osposobljavanja na nacin predviden aktima
Univerziteta.

Clan 149.

(1) Osoblje Univerziteta obavezno je obaviti sistematski ljekarski pregled prije pocetka
akademske godine, a na zahtjev rukovodioca organizacione jedinice i ranije.
(2) Na Univerzitetu se ne moze dozvoliti angazman u nastavnom procesu clanu akademskog
osoblja za koje se odgovarajucom medicinskom procedurom iz stava (1) ovog clana utvrdi:

a) da je ovisnik o alkoholu,

b) da je ovisnik o narkoticima,

¢) da boluje od dusevne bolesti koja ugrozava obavljanje djelatnosti ostalih zaposlenika

na Univerzitetu.

(3) Zaposlenik Univerziteta za koga nadlezni ljekar dijagnosticira zdravstvene anomalije
iz stava (2) ovog clana bice udaljen iz procesa rada, a u konsultaciji sa nadleznim ljekarom.

15.2.0baveze akademskog osoblja Univerziteta
15.2.1. Prav i obaveze nastavnika

Clan 150.

(1) U izvodenju naucnostavnog i umjetnickonastavnog procesa radu imaju prava i
obaveze da:
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a) pripreme i prema utvrdenom rasporedu sati odrze predavanja, vjezbe, i druge oblike
nastave,

b) vode evidencije o prisustvu studenata nastavi, obavljenim ispitima i postignutom uspjehu
studenata;

c) licnim prisustvom i angazmanom u potpunosti realizira utvrdeni plan i program iz
nastavnog predmeta za koji je izabrano odnosno angazirano,

d) organizuju i izvode naucnoistrazivacki rad,

e) pomogne studentima u cilju savladavanja nastavno-naucnih sadrZaja i provjera znanja
organiziranjem i odrzavanjem redovnih, a po potrebi ili na zahtjev studenata i dodatnih
konsultacija,uz obavezu da najmanje 5 sati sedmicno planira za kabinetske konstultacije,

f) podstice samostalan rad studenata, ukljucuje ih u strucni, naucnoistrazivacki i umjetnicki
rad,

g) informira studete o ciljevima, sadrzaju, potrebnoj literaturi i metodama realizacije nastave
iz nastavnog predmeta za koji su zaduzenti kao i o metodama i kriterijima pracenja njihovog
rada, provjere znanja i ocjenjivanja.

h) budu mentori studentima pri izradi zavrnog , magistarskog i doktorskog rada, te obavljaju
i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutuom i drugim opstim aktima Unvierziteta.

15.2.2. Odgovorni nosilac predmeta
Clan 151.
Odgovnorni nosilac predmeta

(1) Ako na jednom predmetu nastavu izvodi samo jedan nastavnik, on se smatra
odgovornim nosiocem predmeta,

(2) Na predmetu, u cijem izvodenju ucestvuje vise nastavnika, svi se smatraju odgovornim
za dio nastave koju sami izvode.

(3) NNV fakulteta moze prema ukazanoj potrebi (opravdana spijecenost nastavnika,
stanje prirodne nepogode, neblagovremenog izvrsavanja obavze od strane nastvnik , itd)
donijeti odluku o zaduzenju jednog nastavnika od vise izabranih nastvanika za realizaciju
nastavnih obaveza.

16. Prava i obaveza saradnika
Clan 152.

(1) U izvodenju naucnostavnog i umjetnickonastavnog procesa saradnici imaju prava i
obaveze da:
a) vrSe pripreme i izvode vjezbe prema utvrdenom rasporedu sati pod strucnim nadzorom
nastavnika;
b) pomazu nastavniku u pripremi naucnonastavnog procesa;
¢) vode evidenciju o prisustvu studenata na vjezbama;
d) ucestvuju u organizaciji svih oblika provjere znjaja studenta i vode evidenciju o
uspjehu studenata,
e) obavljaju konsultacije sa studentima:
f) rade na sopstvenom strucnom usavrsavanju radi pripreme za samostalan
naucnoistrazivacki rad u svrhu sticanja viseg naucnog stepena, te
g) obavljaju i druge poslove u skaldu sa zakonom, ovim Stautom i drugim opstim aktima
Univerziteta.
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17.0dsustva Univerzitetskog osoblja

17.1. Placeno odsustvo sa rada

Clan 153.

(1) Osoblje Univerziteta ima pravo na placeno odsustvo sa rada najvise do pet radnih dana
kumalativno tokom kalendarske godine za vazne licne potrebe, a posebno u vezi sa sklapanjem
braka, rodenjem djeteta, teskom bolesti clana uze porodice, smrti ¢lana uze porodice.

(2) Akademskom osoblju moze se odobriti placeno odsustvo u slucaju obavljanja aktivnosti
od posebnog interesa za Univerzitet, kao Sto je realizacija ugovorenih obaveza Univerziteta na
naucnoistrazivackim, strucnim i umjetnickim zadacima.

(3) Odsustvo iz stava (2) ovog c¢lana moze se odobriti ukoliko postoje za to planirana i
osigurana finansijska sredstva, te osigurana adekvatna zamjena radi kontinuiranog odvijanja
nastave i izvrsavanja drugih nastavnih i radnih obaveza.

(4) Odluku o placenom odsustvu i periodu trajanja odsustva u svakom konkretnom slucaju
iz stava (1) ovog ¢lana donosi rektor.

(5) Odluku o placenom odsustvu i periodu trajanja odsustva iz stava (2) ovog clana donosi
rektor.

17.2. Neplaceno odsustvo

Clan 154.

(1) Na zahtjev zaposlenika moze se odobriti i neplaceno odsustvo sa rada pod uvjetom da
to odsustvo ne remeti normalno odvijanje rada u slijedeéim slucajevima:
a) kada po vlastitoj Zelji bude angaziran na rad u inozemstvu u okviru medunarodne
naucno-tenicke, kulturne, obrazovne i druge saradnje,
b) obrazovanja i usavrsavanja u zemlji i inozemstvu koje traje najduze jednu godinu,
¢) ucestvovanje u drustvenim, kulturnim, sportskim i drugim javnim manifestacijama
u zemlji i inozemstvu,
d) ucestvovanje u radu medunarodnih organizacija,
e) posebnim slucajevima licne prirode zaposlenika.
(2)  Neplaceno odsustvo zaposlenika, u zavisnosti od potreba zaposlenika i mogucnosti
Univerziteta da mu udovolji, moZe se odobriti u trajanju od 30 dana do 12 mjeseci.
(3)  Za vrijeme trajanja neplacenog odsustva zaposleniku miruju sva prava i obaveze iz
radnog odnosa.

18.0dgovornost osoblja Univerziteta
Clan 155.

(1) Osoblje Univeziteta odgovara za povrede radnih obaveza i discipline ponasanja, kao
i za Stetu koju ucini na radu i u vezi sa radom (disciplinska i materijalna odgovornost).

(2) Disciplinska odgovornost osoblja Univerziteta je odgovornost za povrede radnih
obvaveza i discipline ponasanja u slucajevima kada se povjereni poslovi ne obavljaju savjesno,
strucno i u predvidenim rokovima, ako se osoblje ne pridrzava zakona ili drugih propisa ili
pravila ponasanja tokom obavljanja poslova odgovarajuceg radnog mjesta.

(3) Krivicna odgovornost ne iskljucuje disciplinsku odgovornost ako je djelo koje je
predmet krivicnog postupka ujedno i povreda radnih obaveza i discipline ponasanja.
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(4) Oslobadanje od krivicne odgovornosti ne pretpostavlja oslobadanje od odgovornosti za
povrede radne obaveze i discipline ponasanja ako je djelo propisano kao povreda radne
discipline.

19. Povrede radne discipline
Clan 156.
(1) Povrede radne discipline mogu biti lakSe i teze i utvrdene su ovim Statutom i op¢im

aktom Univerziteta.
(2) Lakse povrede discipline su:

a) ucestalo kasnjenje na posao ili raniji odlazak sa posla,

b) neuredno cuvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije,

c) neopravdan izostanak sa posla jedan dan,

d) neobavjestavanje odgovorne osobe o sprijecenosti dolaska na posao u roku od

24 sata bez opravdanog razloga,

svaka povreda radne obaveze kojom se krse propisana ili uobicajena pravila rada i

Zivota na Univerztietu, a koja se ne moze kvalifikovati kao teza povreda iz stava ovog

¢lana Statuta i opcéeg akta Univerziteta, smatra se lakSom povredom radne obaveze.
(3) Laksa povreda radne obaveze ucinjena u povratu predstavlja tezu povredu.

(4) Teze povrede radne disciplina su:

a) odbijanje izvrsavanja poslova, nesavjesno, neblagovremeno i nemarno
izvrsavanje nastavnih i radnih obaveza vise puta u toku jedne studijske godine,

b) neblagovremeneo i nesavjesno izvrsavanje obaveza u radu strucnih tijela i
komisija Univerziteta ;

c) neopravdani izostanak sa posla u trajanju od 3 (tri) radna dana u periodu od 10
radnih dana uzastopno,

d) zloupotreba bolovanja,

e) zloupotreba polozaja ili prekoracenje ovlasti;

¥, zakljucenje stetnih ugovora ili nepovoljnih ugovora za Univerzitet;

2) zloupotreba pecata ili Stambilja;

h) odavanje poslovne ili druge tajne u vezi sa obavijanjem djelatnosti;

i) prekrsaj pravila o zabrani takmicenja sa Univerzitetom, odnosno obavljanje
poslova iz djelatnosti koju obavlja poslodavac, bez odobrenja poslodavca,

) svako drugo ponasanje zaposlenika kojim se nanosi ozbiljna Steta interesima i

ugledu Univerziteta ili ponasanje iz koga se osnovano moze zakljuciti da dalji rad
zaposlenika na Univerzitetu ne bi bio moguc

19.1.Disciplinske mjere za povredu radnog odnosa
Clan 157.

(1) Za lakse povrde radnih obaveza i discipline ponasanja utvrdene ovim Statutom kao i za
lakse povrde radnih obaveza discipline ponasanja utvrdene opéim aktom Univerziteta kao
disciplinska mjera za utvrdenu disciplinsku odgovornost moze se izrec¢i pisano upozorenje
(opomena).

(2) Opomena obavezno sadrzi upozorenje na mogucnost otkaza ugovora o radu u slucaju
da se ponovi krsenje tih obaveza.
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Clan 158.

Za teze povrede radnih obaveza i radne discipline propisane u clanu 156. stav (4) alineje a,
¢ d.e,f,g h,ij izrice se disciplinska mjera otkaz ugovora o radu u skladu sa odredbama zakona,
ovog Statuta i Pravilnika o radun Univerziteta.

(1) Specificno, za povredu radne obaveze iz ¢lana 156. stav (4) alineja pod b), koja se
odnosi na nesavjestan rad u komisijama i strucnim tijelima Uninverzitetu, rukovodilac
organizacione jedinice izrice disciplinsku mjeru zabrane rada u tijelima i komisijama u trajanju
od godinu dana.

(2) U slucaju kada se utvrdi postojanje povrede radne obaveze iz stava (3) ovog clana,
rukovodilac organizacione jedinice imenuje disciplinsku komisiju od tri ¢lana, od ¢ega je jedan
¢lan komisije ili strucnog tijela u kojoj je imenovano lice koje se disciplinski procesuira, dok su
ostala dva iz reda akademskog osoblja u radnom odnosu na Univerzitetu.

(3)  Disciplinska komisija iz stava (4) ovog ¢lana na osnovu materijalnih dokaza i ostalih
relevantnih ¢injenica ima zadatak da utvrdi postojanje odgovornosti za povredu radne obaveze
(nesavjestan rad, neizvrsavanje obaveza u radu strucnih tijela i komisija Univerziteta na nacin
i u rokovima propisanih zakonom, Statutom i aktom o imenovanju.

(4)  Licu za koje se utvrdi da je neopravdano propustilo izvrsavanje obaveza i zadataka u
radu strucnog tijela ili komisije Univerziteta, rukovodilac izrice disicplinsku mjeru zabrane
ucesc¢a u radu strucnih tijela i komisija Unvierziteta u periodu od godinu dana. Ujedno mu se
izric¢e upozorenje na mogucnost otkaza ugovora o radu u slucaju da se ponovi krsenje istih
obaveza.

20. Prestanak radnog odnosa

Clan 159.

(1) Osoblju Univerziteta prestaje radni odnos na nacin i pod uvjetima utvrdenim opcim
propisima o radu, Zakonom, ovim Statutom i op¢im aktima Univreziteta.

(2)  Akademskom osoblju, pored nacina utvrdenih stavom (1) ovog clana, radni odnos
prestaje i u slijede¢im slucajevima:

a) ukoliko nakon isteka izbornog perioda na nacin i prema proceduri predvidenoj
Zakonom i ovim statutom ne budu izabrani u isto ili vise zvanje i ukoliko ne zakljuce
ponudeni izmijenjeni ugovor o radu,

b) ukoliko tokom postupka prijave na konkurs daje dokumente i izjave koje su
netacne i lazne,

c) ukoliko je izrecena pravosnazna presuda ili mjera zbog krivicnih djela zbog kojih
se moze izreci kazna zatvora u trajanju od Sest mjeseci i vise,

d) ukoliko se angazZira u drugoj visokoskolskoj ustanovi bez pisane saglasnosti rektora.

21.Promacija, priznanje i nagrade
Clan 160.

(1) Promocija je svecani cin i predstavlja:
a) dodjelu diploma i dodataka diplome o zavrsenim studijima prvog i drugog ciklusa
studija,
b) dodjela diplome za doktore nauka koji su ispunili zakonske uvjete i uspjesno odbranili
¢) doktorsku disertaciju na Univerzitetu,
d) dodjelu pocasnog doktorata Univerziteta,
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e) dodjela pocasnog zvanja profesora emeritusa.
(2)  Promociju iz stava (1) tacka a) vrse rektor i dekani fakulteta/akademije na zajednickoj
promociji diplomanata i magistranata.
(3) Promociju iz stava (1) tacka b), c) i d) vrsi rektor.

Clan 161.
Univerzitet moze dodijeliti nagrade i stipendije najboljim studentima za izuzetan uspjeh u
studiranju i pripremanju za samostalan strucni i naucni rad, za izuzetne rezultate u

umjetnickom i kulturnom radu, u skladu sa svojim finansijskim mogucnstima.

22. Sistem osiguranja kvaliteta i upravljanje kvalitetom

Clan 162.
(1) Uspostava sistema osiguranja i sistema upravljanja kvalitetom, te osiguranje
njegove primjene je jedan od osnovnih zadataka Univerziteta.
(2) Uspostava sistema osiguranja i sistema upraviljanja kvalietetom ostvaruje se kroz
unutrasnju i vanjsku ocjenu sistema osiguranja i upravljanja kvalitetom.
(3) Uspostavu sistema osiguranja i upravijanja kvalitetom Univerzitet ostvaruje u

oblastima:
a) funkcija i ciljeva Univerziteta/organizacionih jedinica,
b) uspostavljanje procedura za osiguranje kvaliteta u upravljackoj strukturi,
c) realizacije studijskih programa,
d) unapredenje procesa provjera znanja i ocjenjivanja studenta,
e) osiguravanje adekvatnih ljudskih resursa,
f) univerzitetske infrastrukture,
g) informacionih sistema i tehnologija,
h) informacija i pristupa informacijama,
i) medunarodne saradnje.

Clan 163.

(1) Univerzitet i organizacione jedinice u okviru svojih nadeznosti provode postupke
samovrednovanja i ocjenjivanja kvaliteta svojih studijskih programa, nastave i uvjeta rada.
(2) Samovrednovanje se provodi na nacin i prema postupku utvrdenom Zakonom, ovim
Statutom i opéim aktom Univerziteta/organizacione jedinice.

(3) Univerzitet i organizacione jedinice vrse postupak iz stava (1) ovog clana najmanje
Jjedanput u dvije godine.

23. Evaluacija rada akademskog osoblja
Clan 164.

(1)  Evaluacija rada akademskog osoblja je dio integralnog procesa uspostave sistema
kvaliteta odnosno samokontrole i unutrasnje ocjene kvaliteta.

(2)  Evaluacija podrazumijeva ocjenu kvaliteta nastave i interaktivni odnos student-
akademsko osoblje, korektnost u komunikaciji, odnos nastavnog osoblja prema studentima na
nastavi i provjerama znanja, dostupnost akademskog osoblja studentima radi konslultacija,
prisutnost predmetnog nastavnika na nastavi i ostalim oblicima nastavnog procesa.
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(3) Evaluacija rada akademskog osoblja provodi se od strane Univerziteta i od
strane studenata, na kraju svakog semestra.

(4) Rezultati vrednovanja rada akademskog osoblja su sastavni dio personalnog dosijea
svakog c¢lana akademskog osoblja.

(5) Postupak evaluacije rada akademskog osoblja, sadrzaj evaluacionog obrasca, nacin
provodenja evaluacije, kriteriji za definiranje ocjene kao i odgovarajuce mjere za akademsko
osobolje koje kontinuirano u toku dvije studijske godine bude negatino ocjenjeno od strane
Univerziteta i studenata utvrduje se posebnim aktom Univerziteta.

24.Informacioni sistem

Clan 165.

(1) Na Univerzitetu postoji uspostavljen informacioni sistem za potrebe evidentiranja i
pracenja svih podatka za studente (evidentiranje prisustva na nastavi putem SPACE-a,
elektronska prijava ispita,elektronski izvjestaji o postignutom akademskom uspjehu na kraju
svakog semestra, kalendar planiranih dogadaja/aktivnosti u akademskoj godini), elektronsko
pracenje akademskog progresa studenata i njihovog prisustva na nastavi od strane profesora,
koje vodi Sluzba registrara u djelokrugu svoga rada.

(2) Univerzitet pored podataka iz stava (1) ovog clana vodi elektronske i pisane evidencije
o zaposlenim i angazovanim licima, nastavnom procesu i naucnoistrazivackom radu, imovini,
prostornim i materijalno-tehnickim kapacitetima.

(3) Uspostava informacionog sistema Univerziteta omogucava brz pristup informacijama i
njihovu pravovremenu i brzu internu distribuciju, stalnu raspoloZivost informacija svim
internim i eksternim korisnicima informacionog sistema, informacionu i logisticku podrsku
svim organizacionim strukturama i unapredenje medusobne interakcije akademske zajednice.
(4) Univerzitet je u obavezi da omoguci resornom Minstarstvu nesmetan pristup i on line
uvid u postojeci informacioni sistem.

(5)  Po uspostavljanju registra relevantnih naucnih baza podataka referentnih u postupku
izbora u akademska odnosno naucnoistrazivacka zvanja, od strane Savjeta za nauku,
Univerzitet se obavezuje da ¢e akademskom osoblju i studentima omoguciti pristup naucnim
bazama podataka iz ovog registra, na nacin i pod uslovima koji ¢e biti propisani dopunama
ovog Statuta.

25. Dokumentacija, evidencije i javne isprave
25.1. Dokumentacija i evidencije

Clan 166.

(1) Univerzitet je obavezan voditi maticne knjige utvrdene Zakonom.

(2)  Pored maticnih knjiga Univerzitet je obavezan voditi i evidencije o ispitima, uspjehu
studenta i druge evidencije u skladu sa op¢im aktom Univerziteta. Ove evidencije su sastavni
dio jedinstvenog informacionog sistema Univerziteta.

(3) Maticne knjige i evidencije o izdatim diplomama trajno se cuvaju.
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25.2.Javne isprave
Clan 167.

(1) Javne isprave koje izdaje Univerzitet, njihov sadrzaj i oblik utvrdene su Zakonom
i Pravilnikom o sadrZaju javnih isprava, i to su:

a) diploma o stecenu stepenu strucne spreme i dodatak diplomi,

b) diploma o stecenom stepenu magistra i dodatak diplomi,

¢) diploma o stecenom naucnom stepenu doktora nauka i dodatak diplomi,

d) indeks,

e) uvjerenje o diplomiranju,

f) uvjerenje o polozenim ispitima,

g) uvjerenje o uspjehu u studiju.

(2) Na zahtjev kandidata moze se izdati duplikat javne isprave pod uvjetom da je okoncan
propisani postupak za oglasavanje nevazec¢om ranije izdate javne isprave. U sadrzaju se unosi
rijec ,,duplikat poslije naziva javne isprave.

26. Javnost rada i poslovna tajna

Clan 168.

(1)  Rad Univeziteta je javan.

(2) Univerzitet je obavezan pravovremeno i istinito obavjestavati svoje zaposlenike,
Studente i druge zainteresirane osobe o pitanjima od interesa za ostvarivanje njihovih
prava i obaveza, o obavljanju svoje djelatnosti i svom radu, kao i drugim pitanjima od interesa
za Univerzitet.

(3) Obavjestavanje u skladu sa stavom (2) ovog clana je u nadleznosti predsjednika
/Chancellora Univeziteta rektora, a izuzetno i druge ovlastene osobe.

(4) Svako dostavljanje, obradivanje i davanje informacija od strane neovlastene osobe
podlijeze postupku preispitivanja postivanja discipline ponasanja.

(5) U obavijanju svojih djelatnosti Univerzitet je obavezan postupati na nacin i pod
uvjetima utvrdenim Zakonom o slobodi pristupa informacijama i Zakonom o zastiti podataka.

Clan 169.

Javnost rada se ostvaruje:
a) oglasavnjem na web stranici Univerziteta,
b) saopclenjima, izjavama i intervjuima,
c) prisustvom predstavnika sredstava javnog informisanja znacajnim dogadajima na
Univerzitetu,
d) putem posebnih brosura, vodica i drugih publikovanih materijala Univerziteta,
e) postupanjem u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa informacijama.

Clan 170.

(1) Poslovna tajna predstavija podatke zbog cijeg bi davanja na uvid i/ili na znanje
neovlastenoj osobi mogle nastupiti Stetne poslijedice za poslovni interes i ugled Univerziteta
odnosno osoblja i studenata.
(2)  Poslovnom tajnom se smatraju osobito podaci:

f) koje rektor ili rukovodilac organizacione jedinice proglasi poslovnom tajnom,
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g) koji se odnose na nacin i mjere postupanja u vanrednim slucajevima,
h) koji se odnose na poslove koje Univerzitet obavlja za potrebe drugih pravnih ili
fizickih osoba, ako su isti utvrdeni kao poslovna tajna,
i) drugi podaci koji su Zakonom ili dugim propisom utvrdeni kao tajni podaci.
(3) Podatke koji predstavijaju poslovnu tajnu Univerziteta mogu dati rektor ili osoba
koju on ovlasti, iskljucivo osobama koje za to imaju pravni interes.

Clan 171.

(1) Osoblje i tijela Univerziteta/organizacionih jedinica duzni su cuvati podatke koji su od
nadleznog tijela proglaseni za poslovnu tajnu.

(2) Svaka povreda cuvanja poslovne tajne predstavlja povredu radne dispcipline i moze se
tretivati disciplinski, imovinski i/ili krivicno, ovisno o tezini Stetnih posljedica po interes i ugled
Univerziteta.

27. Imovina, poslovanje i finansiranje Univerziteta

Clan 172.

(1)  Imovinu Univerziteta ¢ine pokretna i nepokretna imovina u vlasnistvu Univerziteta,
ukljucujuci imovinska prava i finansijska sredstva stecena obavljanjem osnovne, dopunske i
pratece djelatnosti, te sva neostvarena prava i potrazivanja.

(2) Univerzitet raspolaze svojom imovinom na nacin i pod uvjetima utvrdenim Zakonom.

Clan 173.

Univerzitet stice sredstva za obavljanje svoje djelatnosti prema izvorima propisanim Zakonom,
i to putem:

a) realizacije nastavnog i naucnoistrazivackog rada;

b) pruzanja intelektualnih i drugih usluga;

¢) izdavacke djelatnosti;

d) postupaka priznavanja javnih isprava, e) donacija pravnih i fizickih lica;

e) autorskih prava i patenata;

1) legata, poklona, zavjestanja i drugih izvora;,

g) Skolarine za sve cikluse studija;

h) sredstava koju uplacuju studenti na svim ciklusima studija za pojedine vrste obrazovnih

i administrativnih usluga;
i) djelatnosti njenih instituta, centara, labaratorija;
Jj) drugih izvora u skladu sa Zakonom i registriranom djelatnoséu Univerziteta.

Clan 174.

Sredstva iz ¢lana 173. ovog Statuta, koriste se za:

a) place i naknade nastavnika i saradnika koji su zasnovali radni odnos na Univerzitetu
ili su angazovani za izvrsenje odredenih zadataka na Univerzitetu na temelju posebnih
ugovora;

b) place uposlenika Univerziteta, kojima se osigurava cjelovit i potreban standard
visokog obrazovanja;

¢) materijalne troskove Univerziteta;

d) podsticaj programa naucnoistrazivackog rada;

e) podsticaj plana izdavacke djelatnosti Univerziteta,
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f) poboljsanje standarda studenata,

g) ulaganje u investicione projekte;

h) troskove nabavke i odrzavanje stalnih sredstava;
i) druge namjene koje odredi Osnivac Univerziteta.

28. Prelazne i zavrsne odredbe

Clan 175.
(1) Op¢i i posebni akti kojim se blize ureduju pitanja predvidena ovim Statutom, donijet
ce se u roku od 12 mjeseci od dana njegovog stupanja na snagu.

(2) Do donosenja akata iz stava (1) ovog clana primjenjivat ce se postojeci akti, ako nisu
u suprotnosti sa Zakonom i ovim Statutom.

Clan 176.
Akademsko osoblje izabrano prema propisima koji su vazili do donosenja ovog Statuta

zadrzava pravo njihovog koristenja na nacin i pod uvjetima utvrdenim propisom prema kojem
je izvrSen izbor u zvanje.

Clan 177.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Univerziteta Sarajevo School
of Science and Technology, br: S-SSST/-2/14 od 05.02.2014.godine.

Clan 178.

Ovaj statut stupa na snagu u roku od 15 dana od dana objavljivanja, a objavit ¢e se na oglasnoj
ploci Univerziteta.

Broj: S-SSST-02/19
Sarajevo, 28.02.2019. godine.

REKTOR UNIVERZITETA,SSST
‘ .
\/efwjﬁw éoté‘“‘

rof.dr. Vjekoslav Domljan
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